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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.$ Bevezet6s

A Tdrsas6rg kinyilv6rritja, hogy adatkezel6si tev6kenyseget - a megfelelo belso
szab6lyok, technikai dis szervez6si int6zked6sek meghozatalAval -l 0gy v6gzi, .hogy
az minden k6rUlm6nyek kozdtt feleljen meg AZ EUROPAI PABLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016t,t679 RENDELETENEK - (2016. aprilis ,ri) a term6szetes
szem6lyeknek a szenr6lyes adatok kezel6se tekintet6ben tdrt6no vedelm6rol es azSzemelyeKneK a Szenlelyes aOatOK Kezelese leKlnlelepen Ioneno veuerrlrerur eu dz

ilyen adatok szabad iiraml6s6rol, valamint a 95l46lEK rendelft hatdlyon kivUl

helyezeserol (Altalanos adatv6delmi rendelet, a tov6bbiakban: Refdelet) - tovabbd
az informilcios onrendelkez6si jogrol 6s az informdcioszabadsdgrQl szolo 2011. evi

CXll. torveny (a tovAbbiakban: Infotv.) rendelkez6seinek.

2.S A SzabAlyzat c6lja

1. A SzabAlyzat cerlja azon bels6 szabdrlyok megdllapft6sa 6s int6zked6sek
megalapozlsa, amelyek biztositjak, hogy a T6rsas6rg ada
megfeleljen a Rendelet, 6s az Infotv. rendelkez6seinek.

o tev6kenysdge

2. A Szabbrlyzat celja tovdrbb6, hogy a Rendeletnek, 6s az abban ogalmazott, a
szem6lyes adatok ke:zel6s6re vonatkoz6 elveknek (5. cikk) val6
6ltali igazol6s6ra szollgdljon.

3.S A SzabAlyzat hatSlya

lel6s T6rsas6g

(1) E Szabllyzat hatdrlya term6szetes szem6lyre vonatkozo
Tdrsasdg 6ltali kezel€rs6re terjed ki.

yes adatok

(2) Egyeni v6llalko;26, egy6ni c6g, ostermel6 Ugyfeleket, et, szallttoKat e

l6sre, amely jogi

, valamint a jogi

szabAlyzat a I ka I m azds6b a n term6szetes szem6lynek kel I teki nten i.

(3) A Szab1lyzat hathlya nem terjed ki az olyan szem6lyes
szem6lyekre vonatkozik, bele6rtve a jogi szem6ly nev6t 6s fo
szem6ly el6rhet6s6g6re vonatkozo adatokat, (GDPR (14))

4. $ Fogalom meghat6rozAsok

E Szabdlyzat alkalmazAs{ban ir6nyad6 fogalom meghatdr
cikke larlalmazza. Ennek megfelel6en emeljUk ki a f6bb fogalmak

1. ,,szemt-5'lyes adat": azonositott vagy azonoslthat6 te
(,,6rintett") vonatkoz6 bArmely informdrci6; azonoslthato az a te
aki kdzvetlen vagy kr6zvetett m6don, kUldndsen valamely azon
sz1m, helymeghatAr<>zo adat, online azonoslt6 vagy a term6
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdas6gi, kultu16lis vagy
vonatkozo egy vagy t0bb tenyezo alapj1n azonosithat6;

t a Rendelet 4.

szem6lyre
szem6ly,

p6lddul n6v,
szem6ly testi,
azonossAgdra



2. ,,adatkezel6s": a szem6lyes adatokon vagy adat6llomdnyo,kon automatizilltvagy
nem automatizAlt m6don v6gzett b6rmely mrivelet vagy mrivele,tek osszess6ge, lgy a
gyujtes, rogzit6s, rendszerez6s, tagol6s, t6rol5s, atalakitds vagy megv6ltoztat6s,
lek6rdezes, beteIintes, felhasznSl6s, k6zl6s, tovdbbitdrs, terrjeszt6s vagy egyeb
modon torlen6 tlozzlferhet6ve tetel (tj6n, osszehangolds vagy osszekapcsoias,
korl6toz6s, tOrl6s, illetve megsemmisites;

3. ,,az adatkezdl6s korlitozisa": a tdrolt szem6lyes adatol,l megjeldlese jovobeli
kezel6sU k korlSrtop6sa celj6bol ;

4 ,,profilalkot6$": szem6lyes adatok automatizdlt kezeles;6nek b6rmely olyan
form6ja, amelynek sor6n a szem6lyes adatokat valamely terrn6szetes szemelyhez
ffiz6d(5 bizonyos szem6lyes jellemz6k 6116kel6s6re, kUlonosen a munkahelyi
faf iar:itrnAnrrhaz aazAaoAai hnl.,-a*h^- ^^A^-^A^i ,<.tt,-^^rL^* tt..^^teljesitmenyhez, gazdasdgi helyzethez, eg6szs6gi 6llapothoz, szem6lyes
preferenci6khoz, erdeklodeshez, megbizhatos69hoz, viselkerdeshez, tartozkod6si
helyhez vagy mQzg6shoz kapcsol6do jellemzok elemz6s6rer vagy el6rejelz6s6re
hasznaljiik;

5 ,,6lnevesit6s'f: a szem6lyes adatok olyan m6don torten(i kezel6se, amelynek
kovetkezt6ben toVdbbi inform6ciok felhaszn6l6sa nelkUl tobb6r m6r nem Sllapithato
meg, hogy a szenfelyes adat mely konkr6t term6szetes rt"rglrlre vonatkozik, felt6ve
hogy az ilyen tpvabbi informaci6t kulon t6rolj6k, 6s teclrnikai 6s szervezesi
intezkedesek mpgtetelevel biztositott, hogy azonosltott vagy azonoslthato
termeszetes szen46lyekhez ezt a szem6lyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,,nyilvdntart{pi rendszer": a szem6lyes adatok bdrmely m6don - centraliz6lt,
decentraliz6lt vagf funkcion6lis vagy foldrajzi szempontok szeriint - tagolt 6llomdnya,
a me ly meg h atd roTott is me rvek a la pjd n hozztfi 6rh et6 ;

7 . ,,adatkezel5"1 az a term6szetes vagy jogi szem6ly, kozhatalmi szerv, ugynoks6g
vagy br6rmely e$yeb szerv, amely a szem6lyes adatok kezeles6nek celjait 6s
eszkozeit Ondlloaf vagy mdsokkal egyUtt meghatdrozza; ha az adatkezel6s celjait es
eszkozeit az uniQs vagy a tagSllami jog hatarozza meg, az adatkezelol vagy az
adatkezelo kijeldlpsere vonatkozo kUlonos szempontokat az unios vagy a tagSllami
jog is meghat6rozfatla',

B. ,,adatfeldolgQz6": az a term6szetes vagy jogi szem6ly, kozhatalmi szerv,
Ugynokseg vagy bdrmely egyeb szerv, amely az adatkezelo nev6ben szemelyes
adatokat kezel;

9. ,,cimzett"'. az a term6szetes vagy jogi szern6ly, kozhatalmi szerv, ugynoks6g
vagy b6rmely e$yeb szerv, akivel vagy amellyel a szem6lyes adatot kozlik,
fUggetlenUl att6l, lltogy harmadik f6l-e. Azon kozhatalmi szervekl, amelyek egy egyedi
vizsgdlat keretebQn az uni6s vagy a tagdllami joggal osszhangban f6rhetnek hozzA
szem6lyes adato$hoz, nem min6sUlnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek Sltali kezel6se meg kell, hogy feleljen az adatkezel6s c6ljainak megfeleloen
az alkalmazando f d atved e lm i sza b 6 lyokn ak ;

10. ,,harmadik f6l": az a term6szetes vagy jogi szem6ly, kozhatalmi szerv,
Ugyn6kseg vagy bdrmely egyeb szerv, amely nem azonos az 6rintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgoz6val vagy azokkal a szem6lyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgpzo kozvetlen ir6nyit6sa alatt a szem6lyers adatok kezel6s6re
felhatalmaz6st kaptak;
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11. ,,AZ 6rintett hctzzAjArul6sa": az 6rintett
megfelel6 t6jekoztat5son alapul6 6s egy6rtelmti

akarat6nak 6nk6ntes, konkr6t 6s
kinyilv6nit6sa, alnellyel az 6rintett

nyilatkozat vagy s nlegerosit6st f6lreerthetetlenUl kifejez6 cselekedpt 0tjan jelzi, hogy
hafaanrraz6c6f adio a'z Al ArinfA czam6lrrac aAalaV VazalAeAhaz'beleegyezeset adja a',2 of 6rint6 szem6lyes adatok kezel6s6hez;

12. ,,adatv6delmi inrcidens": a biztons6g olyan s6rUl6se, amely
vagy m6s modon kezelt szem6lyes adatok v6letlen
megsemmisit6s6t, elveszt6s6t, megvdltoztat6sdt, jogosulatlan
azokhoz va | 6 j o g o s u I atl a n hozzAf 6r est e red m6 ny ezi.

4 tovabbitott, t6rolt
vagy jogellenes

$ozleset vagy az

II. FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSECEruEK BIZTOS|TASN

5, $ Adatkezel6s az rSrintett hozzdjArulisa alapj6n

(1) A hozzAjlrulSson alapulo
szem6lyes adatai ke,zelesehez az
k6rni.

(2) Hozzitj6ruldsnak min6sUl az is, ha az erintett a T6rsasdg inte honlapj6nak
megtekint6se sordn beje16l egy erre vonatkoz6 neg az informdcios
t6rsadalommal 6sszefUgg6 szolg6rltat6sok igenybevetele sor erre vonatkozo

nyilatkozat vagytechnikai beallit6sokat hajt v6gre, valamint bSrmely egyeb ol
cselekedet is, amely az adott osszefUgg6sben az 6rintett hozzi4 6sdt szem6lyes
adatainak tervezett kezel6s6hez egy6rtelmrjen jelzi. A hallgat6s
negyzet vagy a nem cselekv6s ez6rt nem min6sul hozzAj6rul6snak

az elore bejelOlt

(3) A hozzljArul{s az ugyanazon c6l vagy c6lok erdekebeh v6gzett dsszes
adatkezel6si tev6kenys6gre kiterjed. Ha az adatkezel6s egyszierre tobb celt is
szolg6l, akkor a hoz,ztrjArul6st az dsszes adatkezel6si c6lra vonatkoz6an meg kell
adni.

(4) Ha az 6rintett hozzAj1rul6sdt olyan ir6sbeli nyilatkozat keret6bep adja meg, amely
mds Ugyekre is vonatkozik - pl, 6rt6kesit6si, szolg6ltatdsi szerzodgs megkot6se - a
hozzAjArulits ir6nti k6relmet ezektol a m6s UgyektQl egyertelmrlen
megkUlOnbdztetheto modon kell eloadni, 6rthet6 es konnyen hozzQf6rheto form6ban,
viliigos 6s egyszerfi nyelvezettel. Az 6rintett hozzAjArulasAl tartalmazo ilyen
nyilatkozat bdrrmely olyan r6sze, amely s6rti a Rendeletet, kotelezo er6vel nem blr.

(5) A T6rsas6g nem kdtheti szerzod6s megkot6s6t, teljesfteset olyan szem6lyes
adatok kezelesehez valo hozzAjarulds megadAsAhoz, amelyek nem szUks6gesek a
szerz6d6s teljesftes6 hez.

(6) A hozzajarul6s visszavon6sdt ugyanolyan egyszerrj m6don kell lehet6v6 tenni,
mint annak megadiisiit.

(7) Ha a szem6lyes; adat felv6tel6re az 6rintett hozzajArul6sdVal kerUlt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat tdrveny elt6ro rendelkez6s6nek hiSny6ban a rA
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vonatkoz6 jogi kgtelezetts6g teljesitese c6lj6bol tov6bbi kUlon hozzfujirrul6s n6lkUl,
valamint az 6rinteltt hozzAjArulssdnak visszavon6s6t kdvetoen ir; kezelheti.

szerinti 6ltal6nos adatkezelesi t6jekoztatojat a
honlapjdn
hogy az e

ben el6rhetove teszi az 6rintettek szlmlret E t6jekoztato celja,
e nyilv6nosan is el6rheto form6ban az adatkezel6s megkezd6se

elott es annak fQlyamdn is egy6delmtien 6s r6szletesen t6jr5koztassa az adataik
kezeles6vel kapcbolatos minden t6nyrol, igy kUlonosen az a<jatkezel6s celjdrrol esinden t6nyrol, igy kUlonosen az adatkezel6s celj6rol es
jogalapj6r6l, az fdatkezel6sre 6s az adatfeldolgoz6sra jogosult szem6ly6rol, az
adatkezel6s idc arol, arrol, ha az 6rintett szem6lyes adertait az adatkezelo az
lnfotv. 6. S (5) bekezdese alapj6n kezeli, illetve arr6l, hogy klik ismerhetik meg az
adatokat. A tej6k ki kell terjednie az 6rintett adatkezel6ssel kapcsolatos
jogaira 6s jog slati lehetosegeire is. Ezen adatkez,el6si tdjekoztatot a
legfontosabb atkezelesi lepesek mindegyikenel kUl6n linkkel jelolve
megismerhetov6 {<ell tenni (peld6ul egy regisztr6cio eset6ben a regisztrdcio elott, a
regisztrdci6 folyQmat6nSl, stb.). E t6jekoztato el6ehetosegerol az 6rintetteket
t6jekoztatni kell.

(9) A iogi kotelezettseg teljesitese jogcfmen alapulo adatkeze16s az erintett
hozzaj1rulasatol
az adatkezel6s

tlen, mivel az adatkezel6st torveny hali:t<>zta meg. Az erintettel
kezd6se elott ezesetben koz6lni kell, lrogy az adatkezeles

kotelezo. az 6rintetlet az adatkezel6s megkezdese elott egyertelmrien 6s
r6szletesen t6je
ktil6nosen az

tni kell az adatai kezelesevel kapcsolatos minden tenyrol, igy
zel6s celjarol 6s jogalapj616l, az erdatkezel6sre 6s az

adatfeldolgoz6sra jogosult szem6ly6rol, az adatkezel6s idotarlam6r6l, arrol, ha az
erintett szem6 adatait az adatkezelo a 16 vonatkozo jogi kotelezettseg alapj6n
kezeli, illetve arrQl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tAjekoztat6snak ki kell
terjednie az erintQtt adatkezel6ssel kapcsolatos jogaira 6s jogorvoslati lehet6segeire
is. K6telezo adat(ezel6s eset6n a t6jekoztat6s megtorl6nhet a;z el6bbi inform6ciokat
tartalmazo jogszapalyi rendelkez6sekre val6 uta lds nyilv6noss6g ra hozatal6val is.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

tiqvi. $zem6lvzeti nvilv6ntart5sMunkatigyi, i yzeti nyilv6ntart5snyl

(1) A munkav6llaloktol kizSrolag olyan adatok kerhetok 6s tarthatok nyilv6n, valamint
olyan munkakori drvosi alkalmassdgi vizsgiilatok v6gezhetok, armelyek munkaviszony
l6tes[i6s6hez, fdnntartdsAhoz 6s megszUntet6s6hez, illet've a szocialis-joleti
juttatdsok biztositbs6hoz szUks6gesek 6s a munkavdllalo szern6lyhez ftzbdo jogait
nem s6rtik.

6.S

2. szUlet6si nev,,
3. szUlet6si ideje,
4. anyla neve,

(2) A Tdrsasdg mUnk6ltatoijogos 6rdekeinek 6rv6nyesit6se (Re,ndelet 6. cikk (1)
bekezd6se f)) jogQimen munkaviszony l6tes[t6se, teljesitese vagy megszrin6se
celjdbol kezeli a ripunkav6llalo aldbbi adatait:
1. ndv
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5. lakcime,
6. 6llampolg6rrs6ga,
7. adoazonosit6 jele,
B. TAJ szama,
9. nyugd'rjas t6rzssz6nr (nyugdijas rnunkav6llalo eset6n),
10. telefonszam,
'11. e-mail clm,
12. szemllyi igazolv{rry szAma,
'13. lakcimet igazol6 hat6sdgi igazolvdny sz6ma,
14. bankszdmlasz6ma,
15. online azonosito (ha
16. munk6ba lepes6nek
17. munkak6r,
1 B. iskolai v6gzetts6gdt,
19. f6nyk6p,
20.6n6letrajz,

van)
kezdo 6s befejezo idopontja,

szakk6pzettseget igazo16 okmdnY mdsolat4,

nyilatkozatait
adatokat.

id6tartama: a munkaviszpny megsztin6s6t
alapjdn bizonyos adatok epet6n 50 ev.

21. munkab6renek 6s;szege, a berfizetessel, egy6b juttatdsaival kapcsolatos adatok,
22 a mrrnkarrAllel6 mrrnkah6rebol iooerds hat6rozat vaqv iooszabSlv, illetve irdsbeli22. a munkavdllalo munkaberebol jogeros hatArozal vagy jogszabSly, illetve irdsbeli

hozzAjAruldsa alapj6n levonan do tarlozitst, illetve ennek jogosults6$61,
)1 a rnr rnkavillal6 mr nkAiAnak 6rt6kel6se23. a munkav6llalo munk6j6nak 6rt6kel6se,
24. a munkaviszony rrlegsz0n6s6nek m6dja, indokai,

25. munkakortol fUggtien erkolcsi bizony(tv6nya
26. a munkakori alkalrnassdgi vizsg6latok osszegz6se,
27. magAnnyugdijpen'ztilri 6s onkentes kdlcsdnds biztosito penztdri tags6g eset6n a

plnztAr megnevezr5ser, azonosito szilma 6s a munkav6llalo tags6gi szama,
28. kUlfoldi munkavdllral6 eset6n 0tlev6lsz6m; munkav6llal6sijogostilts6got igazol6
l^f-,,*^^+' '^A^^l' mnn h^rr^zAoA{ Ao cz4madokumentumdnak megnevezeset es szama,
29 munkav6llalot 6rt lcalesetek jegyz6k6nyveiben r6gzitett adatoka|;
30. a joleti szolg6ltatds, kereskedelmi sz6ll6rshely igenybe v6telehez szUkseges

adatokat;
31. a T6rsasdrgndl biztons6gi 6s vagyonv6delmi celbol alkalmazott fiamera 6s

beleptet6 rendszer,
32. munkavallal6 cafeteridval osszefUgg6 adatait es
illetve a helymeghatdrozo rendszerek 6ltal rogzitett

(3) Betegs6gre 6s szetkszervezeti tagsAgdra vonatkoz6 adatokat
Munka T6rv6nykonyvben meghatArozott jog, vagy kotelezetts6g
kezel.

(4) A szem6lyes adatok cimzettjei: a munk6ltat6 vezetoje,
gyakorl6ja, a T6rsas6g munkaUgyi feladatokat ellato
adatfeldolgozoi.

(5) A TSrrsas6g tulajdonosai r6sz6re csak a vezet6 Slldsti munkalallal6k szem6lyes
adatai tov6bbfthatok.

a inunkdltato csak a
teliesitese celidrbo,

n4unkdltatoi jogkOr
nrunkav6llaloi 6s

(6) A szem6lyes aclatok t6rol6s6nak
kdvet6 3 6v, de t6rv6nyi kdtelezettsegek
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(7) Az erintettel af adatkezel6s megkezd6se el6tt kdz6lni kell, hogy az adatkezeles a
Munka tOrvenykonyven 6s a munk6ltat6 jogos 6rdekeinek 6rvenyesit6s6n alapul

(B) A munk6ltato
sz6mf

vonatkozo sza
6rdekeben szu
munkavSllal6kat

munkaszerz6d6s megkdt6sevel egyidejrileg a jelen
szerinti Tdjekoztato 6tad6s6val tSjekoztatja a

szabAlyzat 3.
munkav6llal6t

szem6lyes ak kezel6serol es szem6lyhez ffizodbjogokrol.

amelyet munk
yoan
;69es.
rbbek
s6re i

vonatkozo szab{ly ir elo, vagy arnely munkaviszonyra
meghat6rozott jog gyakorlSsa, kotelezettseg teljesltese
A vizsg6lat elott rdszletesen t6jekoztatni kell a

kozdtt arr6l, hogy az alkalmass6gi vizsgrilat milyen k6szs6g,
kepess6g felm6 i16nyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, m6dszerrel tOrtenik.
Amennyiben jog
munkav6llal6kat
Tdjekoztat6shoz

ly irja elo a vizsg6lat elv6gz6s6t, akkor t6jekoztatni kell a
a jogszab6ly cim6r6l 6s a pontos jogrszabdlyhelyrol is. E

pcsolod6 adatkezel6si tdjekoztat6 mint6jat jelen szabalyzat 4.
t6kl tarlalmazza.

(2) A munkaalkalrlnass5gra, felk6szUlts6gre ir6nyu16 tesztlapok a munk6ltato mind a
munkaviszony letesit6se elott, mind pedig a munkaviszony fenrrdll6sa alatt kitoltetheti
a munkav6llal6kkdl.

(3) Az egy6ftelmtipn munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafol'yamatok hatekonyabb
ell6tiisa, megszerN/ez6se erdek6ben csak akkor tolthet6 ki a munkav6llal6k nagyobb
csoportjdval pszichologiai, vagy szemelyisegjegyek kutat6s6ra alkalmas tesztlap, ha
az elemz6s sorpn felszinre kerUlt adatok nem kdthetok: az egyes konkr6t
munkavdllalokhof, vagyis anonim m6don tortenik az adatok felclolgoz6sa.

(4) A kezelheto s4em6lyes adatok kdre: a munkak6ri alkalmassrig t6nye,6s az ehhez
szUks6ges felt6telek.

(5) Az adatkeze jogalapja: a munk6ltat6 jogos 6rdeke.

datok kezel6s6nek c6lja: munkaviszony letesft6se, fenntart6sa ,
(6) A szem6lyes
munkakor bet6

(7) A sze adatok clmzettjei, illetve a cimzettek katreg6ri6i: A vizsg6lat
eredm6nyt a vi It munkav6llalok, illetve a vizsg6latot vegzo szakember ismerhetik

csak azt az inform1ciot kaphatja meg, hoglr s vizsgiilt szem6ly ameg" A munk6lta
munk6ra
vizsg6lat

vagy sem, illetve milyen feltetelek biztositand6k ehhez. A
illetve annak teljes dokument6ciojat azonban a rnunk6ltato nem

ismerheti meg.

(B) A szem6lyes adatok kezel6s6nek idotartama: a munkaviszony megszrineset
kdveto 3 6v, illetvQ tdrvenyi kotelezetts6gek alapj6n egyes adabk esetrln 50 ev.
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8. S Fefv6telre jelentkez6 munkavAllal6k adatainak kezelpse, pAlyAzatok,
on6letrajzok

(1)A kezelhetcj szemeilyes adatok k6re: a term6szetes szem6ly neve, szUlet6si ideje,
helye, anyja neve, lakcim, kepesitesi adatok, f6nyk6p, telefonszdm, e-mail cim, a
jelentkez616l keszitett munk6ltatoi feljegyzes (ha van).

(2) A szem6lyes adatok kezel6s6nek c6lja: jelentkez6s, pitlyA4at elbirdl6sa, a
kiv6lasztottal munkas;zerz6des kot6se. Az 6rintettet tdjekoztatni kell arrol, ha a
munk6ltat6 nem of v6lasztolla az adott dlldsra.

(3) Az adatkezel6s jogalapja: az 6rintetthozzAjArulSsa.

(4) A szem6lyes adiatok cfmzettjei, illetve a cfmzettek kategori{i: a T6rsasAgn6rl
munk6ltat6i jogok g;yakorl6rs6ra jogosult vezet6, munkaUgyi feladatokat ell6to
munkav6llalok.

(5) A szem6lyes adatok t6rol6s6nak idotartama: A jelentkez6s, p$lyazat elbirdl6s6t
kdvet6 t honapig. A ki nem v6lasztott jelentkez6k szem6lyes ddatait tdnolni kell.
Torolni kell annak adatait is, akijelentkez6s6t, p6ly6zat6t visszavodta.

(6) A munk6ltat6 csark az 6rintett kifejezett, egy6rtelmti 6s onk6rites hozzAjArulAsa
alapjdn orizheti meg a pAlyAzatokat, felt6ve , ha azok meg6rz6s6re a jogszabAlyokkal
osszhangban 6110 adatkezel6si celja el6r6se 6rdek6ben szUkseg van. E
hozzAjArul6st a felvetr:li eljar6s lezlrAsAt k6vet6en kell kerni a jelen[kezokt6l.

9. $ E-mail fiok haszndlatdnak ellen6rz6s6vel kapcsolatos adatkezelt-is

(1) Ha a T6rsas6g e-mail fiokot bocs6t a munkavdllal6 rendelkeze$ere - ezen e-mail
cimet es fiokot a munkavdllalo kizArolag munkakori feladatai cellj6ra haszn6lhatja,
annak 6rdekeben, hogy a munkav6llal6k ezen keresztUl tart$ak egymdssal a
kapcsolatot, vagy a munk6ltato kepviselet6ben levelezzenek az Ugyfelekkel, mds
szem6lyekkel, szervezetekkel.
(2) A munkav6llalo ev e-mail fi6kot szem6lyes c6lra nem haszridlhatja, a fiokban
szem6lyes leveleket nem tdrolhat.
(3) A munk6ltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalm6t 6s haszn6lpt6t rendszeresen
- 3 havonta - ellenorizni, ennek sor6n az adatkezel6s jogalapja a munkSltato jogos
erdeke. Az ellen6rzris celja az e-mail fi6k haszn6lat6ra vonafkozo munk6ltatoi
rendelkezes betartdrsiinak ellenorz6se, tov6bb6 a munkav6llaloi k{telezettsegek (Mt.
8.S, 52. $) ellen6rz6se.
@) Az ellenorz6sre a munk6ltato vezetoje, vagy a munk6ltatoi jogok gyakorloja
jogosult.
(5) Amennyiben az ellen6rz6s korUlm6nyei nem zArjAk ki erlnek lehet6s6g6t,
biztosftani kell, hogy a munkavdllal6 jelen lehessen az ellenorz6s sordn.
(6) Az ellen6rz6s el6tt t6jekoztatni kell a munkav6llal6t air6l, hogy milyen
munkdltatoi 6rdek miatt kerUl sor az ellenorz6sre, munk6ltat6 reszerol ki v6gezheli az
ellen6rzest, - milyerr szab6lyok szerint kerUlhet sor ellenorz6sre (fokozatoss69
elv6nek betartdsa) 6s mi az eljar1s menete, - milyen jogai es jogorVoslati lehet6segei
vannak a az e-mail fiirk ellen6rz6sevel egyUtt jlro adatkezel6ssel kEpcsolatban.
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(7) !..ellenorzes sordn a fokozatossdg elvet kell alkalmazni, ilEy elsodlegesen aze-
mail cln'lebol es t6rgy6bol kell megdllapitani, hogy az a munkav6llal6 munkakori
feladatdval kapc$olatos, 6s nem szemelyes celf. Nem szern6lyes cel6 e-mailek
tarlalm6t a munt{ttat6 korldtozris n6lkul viisgdlhatj". 

''-" ' e.v' 
' 'v'rrve !

(8) f" l.u]u.l szapllyzat rendelkez6seivel ellentetben az Allaplthato meg, hogy a
munkavdllal6 az e-mail fiokot szemdlyes c6lra haszn6lta, fel kell s2Olitani a
munkav6llalot, hQgY a szem6lyes adatokat halad6ktalanul tor6lje. A munkav6llal6
tdvollete, vagy pOVuttmrit<od6s6nek hi6nya eset6n a szem6lyes adatokat az
ellen6rzeskor a munk6ltat6 tdrli. Az e-mail fiok jelen szabaiyzattal ellentetes
haszndlata miatf a munk6ltat6 a munkav6llaloval szemben munkajogi
jogkOvetkezmenyf ket alka lmazhat.
(gl A .munkavSllalo az e-mail fiok ellenorz6s6vel egyUtt jAro adatkezelessel
t<apcsolatban e sZabAlyzatnak az 6rintett jogairol szol6 fejezeteben irt jogokkal elhet.

10. $ SzAmit6g6f,, laptop, tablet ellen6rz6s6vel kapcsolatos adatkezeles

(tl n Tdrsas6g fltal a munkav6llal6 resz6re munkav6gz6s ro6lj6ra rendelkez6sre
bocs6tott szamitpO6pet, laptopot, tabletet a munkav6llalo kizarolag munkakori
feladata ell_atdsarg haszn6lhatja, ezek magdnc6hl haszn6latttt a TdrsaJdg megtiltja,
ezen eszkdzokon a munkav6llalo semmilyen szem6lyes adertot, levelez6s6t nem
kezelheti 6s nerh tdrolhatja. A munk6ltat6 ezen eszkoz,Okon tdrolt adatokat
ellen6rizheti. Ezdn eszkozok munk6ltato altali ellenorz6s6re 6,s jogkovetkezmenyire
egyebekben az elpbbi 9.9 rendelkez6sei ir6nyadok.

11. $ A munkahe i nternethaszn6lat el len5rz6s6vel kapcsorratos adatkezel6s

csak a munkakori feladat6val kapcsolatos honlapokat tekintheti(1) A munkav6lla
meg, a sz c6l0 munkahelyi internethaszndlatot a munkdrltat6 megtiltja.

lladatkent a T6rsas6g nev6ben elvegzett internetes regisztrdciok
jogosultja a Ta , a regisztr6cio sor6n a t6rsas6gra utalo erzonositot, jelszot kell
alkalmazni. Am
regisztriici6hoz,

nyiben a szem6lyes adatok megaddsa is szUkseges a
a munkaviszony megszrin6sekor azol< torleset koteles

(2) A munkakori

kezdem6nyezni a
(3) A munkav6llal

arsasag.

es jogkovetkezm6
munkahelyi internethasznSl6t a munkaltato ellenorizheti, amelyre
,1ire a 9. $ rendelkez6sei iranyad6k.

12.$ C6ges n haszn6latinak ellen6rz6s6vel kapcsolatos adatkezel6s

(1) A munk6ltato nem enged6lyezi a c6ges mobiltelefon magiinc6lu haszn6latdt, a
mobiltelefon csak munkavegz6ssel 6sszefugg6 c6lokra haszn6lhat6, 6s a munkdltat6
valamennyi kimefl6 hiv6rs hivosz6m6t 6s adatait, tov5bbd a mobiltelefonon t6rolt
adatokat ellenori2heti.
(2) A munkav6ll{lo koteles bejelenteni a munk6ltat6nak, ha il c6ges mobiltelefont
magAnc6lra dlta. Ez esetben az ellenorz6s akk6nt folytathato le, hogy a
munk6ltato hivd etezot k6r a telefonszolgdltatotol es felhivja a munkavallalot
arra, hogy a dokur]nentumon a mag6nc6l0 hivdsok eset6ben a hivott sz6mokat tegye
felismerhetetlennd. A munk6ltato eloirhatja, hogy a mag6ncelu hiv6sok koltsegeit a
munkaviillalo viselie.
(3) Egyebekben az
irdrnyad6k.

ellen6rz6sre 6s jogkdvetkezm6nyire a gS rendelkezesei
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13. $ Munkahelyi karmeris megfigyel6ssel kapcsolatos adatkezel6s

(1) T6rsasdEunk a szekhely6n, telephely6n, az UgyfelfogaQ6sra nyitva ello
helyisegeiben az ernberi 6let, testi 6ps6g, szem6lyi szabads{9, az Uzleti titok
v6delme 6s a vagyonv6delem celjabol elektronikus megfigyelorendszerL alkalmaz,
amely keprdgzitest lehetov6 tesz, ez alapjAn szem6lyes adatnak tekintheto az 6rintett
magatart6sa is, amit ia kamera r}gzit.
(2) Ezen adatkezel6s jogalapja a munk6ltato jogos 6rdekeinek enienyesit6se, 6s az
e ri ntett hozzfj1rul1sat.
(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terUleten t6rteng alkalmazfls6nak
tenyerol jol lathato helyen, j6l olvashatoan, a terUleten megjelen4i kivano harmadik
szem6lyek t6rjekozod6s6t elosegfto modon figyelemfelhivo jelz6st, t6jekoztat6st kell
elhelyezni. A tdjekoztatdrst minden egyes kamera vonatkoz6sdban meg kell adni. Ez
a tAjekozlat6s tartahnazza az elektronikai vagyonv6delmi rend$zer 6ltal folytatott
megfigyeles t6ny6rol, valamint a rendszer 6ltal rdgzitett, szpm6lyes adatokat
tarlalmazo kep- es l'rangfelv6tel keszlt6s6nek, t6rol6s6nak celjarBl, az adatkezel6s
jogalapjdrrol, a felveltel t6rolSsdnak hely616l, a tdrolSs idotartanf616l, a rendszert
alkalmazo (Uzemelteto) szem6lyerol, az adatok megismer6s6re jpgosult szem6lyek
kor6r6l, tovabb6 aiz 6rintettek jogaira 6s 6rv6nyesltesUk rdndjere vonatkozo
rendelkezeseirol szolo t6jekoztatdst is. A tAjekoztat6s mint6ja j$len Szabdlyzat 5.
szim0 Mel16klet6t k6pezi.
(4) A megfigyelt terrUletre belep6 harmadik szemelyekrol (U$yfelek, l6togatok,
vendegek) kep 6s hangfelv6tel a hozzAjArul6sukkal k6szltheto 6s kezelhet6. A
hozzAj1rul6s rduta16 magatartdssal is megadhat6. R6rutalo magatart6s kUlonosen, ha
az ott tartozkodo term6szetes szem6ly a megfigyelt terUletre qz oda kihelyezetl:
elektronikus megfig'yelo-rendszer alkalmaz6s616l t6j6koztato jelzes, ismerlet6s
ellen6re a terUletre br:megy.

(5) A rogzitett felv6terleket felhaszn6l6s hidnydrban maximum 3 (hprom) munkanapig
orizhet6k meg. Felhaszn6l6snak az minosUl, ha a rlgzitett k6p-, hang-, vagy kep- es
hangfelv6telt, valamint mds szem6lyes adatot biros6gi vagy mds l'iatosdgi elj6rdrsban
bizo nyitekk6nt kivdnjak fel has znAlni.
(6) Az, akinek jog6t vagy jogos 6rdek6t a k6p-, hang-, vagy a kQp- es hangfelvetel
adat6nak rogzitese 6rinti, a k6p-, hang-, valamint kep- es hangfelvetel rdgzit6setol
sz6mitott hdrom munkanapon belUl jogdnak vagy jogos 6rdek6nek igazol6sdval
k6rheti, hogy az adatot annak kezeloje ne semmisitse meg, illetve ire torolje.
(7) Nem lehet elektronikus megfigyelorendszert alkalmazni Qlyan helyis69ben,
amelyben a megfigyerl6s az emberi m6lt6s6got s6r1heti, igy kUlono$en az 6ltoz6kben,
zuhanyzokban, az illemhelyisegekben vagy peld6ul orvosi szob6bdn, illetve az ahhoz
tartoz6 v6roban, tov6bb6 az olyan helyisegben sem, amely a munkavSllal6k
munkakozi szUnet6nek eltolt6se celjdbol lett kijeldlve.
(B) Ha a munkahely terUleten jogszerrien senki sem tartozkod t - igy kUlorrdsen
munkaidon kivul vagy a munkaszUneti napokon - akkor a mun rely teljes terUlete

ielolt helyisegek)(igy peldaul az 6ltdzok, illemhelyek, munkakozi szUnetre
megfigyelhet6.
(9) Az elektronikus; megfigyelorendszerrel rogzitett adatok
tdrv6nyben erre fel.iogositottakon kivUl a jogsertesek feltara
mrikodesenek ellen6rzes celj6bol a kezel6 szem6lyzet, a mu

tekint6s6re a
6s a rendszer

Itat6 vezetoie es
helyettese, tov6bbd er megfigyelt terUlet munkahelyi vezetoje jogos It.
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IV. FEJEZET
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14. $ SzerzSd6 Plrtnerek adatainak kezel6se - vev6k, sz6llit6k nyilv5ntart6sa

(1) A TdrsasSg szerzod6s teljesitese jogcimen a szerzod6s megk6t6se, teljesit6se,
megsz[in6se, szQrz6d6si kedvezm6ny ny0jt6sa celjdb6l kez:eli a vele vevok6nt,
sz6llit6kent szerzOdott term6szetes szem6ly nev6t, szulet6si nevrSt, szulet6si idej6t,
anyja nev6t, la(cfmet, adoazonos[t6 jel6t, adosz6m6t, viillalkozoi, ostermel6i
igazolvilny szdmeft, szemelyi igazolv6ny sz6mAI, lakcim6t, sz6lchely, telephely c[m6t,
telefonsz6m6t, q-mail cim6t, honlap-cim6t, bankszdmlas;zdmdt, vevosz6m6t
(Ugyfelsz6mdt, rpndelesszdmlt), online azonositoj6t (vev6k, sz6llitok list6rja,
torzsv6s6rlSsi list6k), Ezen adatkezel6s jogszerunek minoriUl akkor is, ha az
adatkezel6s a sperzod6s megk6tes6t megelozoen az erintett k6resere tOrteno
l6pesek megtetelehez szUks6ges. A szem6lyes adatok cirnzettjei: a T6rsas6g
Ugyf6lkiszolg6l6sdal kapcsolatos feladatokat ell6to munkavSllaldi, konyvel6si, adoz6s-i
feladatokat ell6to munkav6llaloi, 6s adatfeldolgoz6i. A szem6lyes adatok t6rol6sanak
idotartama: a szelzod6s megszrines6t koveto 5 ev,

(2) Az drintett ter4neszetes szem6llyel az adatkezel6s megkezcJ6se el6tt k6z6lni kell,
hogy az adatkezpl6s a szerzod6s teljesit6se jogclmen alapul, az a tajekoztat6s
tortenhet a szerzfid6sben is, Az 6rintettet szem6lyes adatai adatfeldolgoz6 r6szere
torten6 6tad6sarQl tdjekoztatni kell. A term6szetes szemellyel kotott szerzod6shez
kapcsolodo adat(ezelesi kikot6s szoveget jelen Szabillyzat !i. szAmf mell6klete
tarlalmazza.

15.S Jogi spem6ly iigyfelek, vev6k, sz6llit6k term6szetes szem6ly
5inek el6rhetds6g i adataik6pvisel6inek

(1) A kezelheto szem6lyes adatok kore: a term6szetes s;zem6ly neve, cfme,\ | / r\s4sil tsrv Dz_st I tgtygo ctLtclt\J1\ |\UI\t, t

telefonsz6ma, e-nfail cfme, online azonosltoja.

/-\ n ^--.--!1,-^- -^l-a^t- t--,-ra, a | .r'(2) A szem6lyes adatok kezel6s6nek celja: a T6rsas6g jogi szem6ly parlner6vel
kotott szerz teljesitese, Uzleti kapcsolattart6s, jogalapja: az erintett
hozzi4Arul1sa.

(3) A adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategori6i: a T6rsas6g
ugyfelszolg6lattal atos feladatokat ell6to rnunkav6llaloi.

(4) A szem6lyes eidatok tdrol6sdnak id6tartama: az Uzleti kapcs;olat, illetve az 6rintett
kepvisel6i minosegenek fenn6llas6t koveto 5 evig.

(5) Az adatfelv6teli lap mintajat jelen Szabllyzat T. szilmfi mell6klete larlalmazza.
Ezen nyilatkozftot az Ugyfellel, vevovel, sz6llft6val kapcsolatban al16
munkavdllal6nak ismertetnie kell az erintett szern6llyel 6s a rryilatkozat alairasaval
k6rnie kell hozzl(\Arulitsitt szem6lyes adatai kezel6s6hez. A nyilatkozatot az
adatkezeles idotaftam6ig meg kell orizni.
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16.S LAtogat6i adatkezel6s a T6rsas6g honlapj6n - T6j6ko
alkalmazdsi16l

s si.itik (cookie)

(1) A SUtik (cookie-kr) rovid adatf5jlok, melyeket a megldtogatott honlap helyez el a
felhaszn6lo szdmit6g6p6n. A cookie c6lja, hogy az adott irlfokommunikdcios,
internetes szolg6ltatdrst megkonnyitse, k6nyelmesebbe tegye. Szdinos fajti4a l6tezik,
de altalaban ket nagy csopoftba sorolhat6ak. Az egyik az ideiglen€s cookie, amelyet
a honlap csak egy arlott munkamenet sordn (pl.: egy internetes bpnkoliis biztonsdgi
azonosit6sa alatt) helyez el a felhaszn{lo eszkdz6n, a m6sik fajtaJQ az 1llando cookie
(pl.: egy honlap nyellvi bedllitasa), amely addig a sz6mltogepdn marad, amig a
felhaszndlo le nem tdrli azl. Az Eur6pai Bizotts6g irdrnyelvei alapj6n cookie-kat
[kiv6ve, ha azok az adott szolg6ltatds haszn1latAhoz elengedhetetlenUl
szUks69esekl csak
elhelyezni.

a felhaszn6lo enged6ly6vel lehet a felhasznAlo eszkoz6n

6rsas6g biztositja
szolg6ltatiisainak

)e, hogy a
az igenybe

(2) A felhaszndlo hozzAjArul6s6t nem igenyl6 sUtik eset6ben a honlap elso lifrtogatdrsa
sordn kell tdj6koztatast nyfjtani. Nem szUks6ges, hogy a sUtikre vonatkozo
tAjekoztato teljes szdvege megjelenjen a honlapon, elegenQo, ha a honlap
Uzemeltetoi rdviden osszefoglaljak a tdjekoztat6s l6nyeg6t, 6s egy linken keresztUl
utalnak a teljes korrl l.ajekoztat6 el6rhetos6g6re.

(3) A hozzAjArul6st iglenylo sUtik esetdben atAjekoztat6s kapcsolophat a honlap els6
l6togat6s6hoz is abban az esetben, ha a sUtik alkalmazAp6val egyUtt jilro
adatkezel6s m6r az oldal felkeres6s6vel megkezd6dik. Anlennyiben a sUti
alkalmazds6ra a felhaszn6l6 6ltal kifejezetten kert funkcio igenybevetelehez
kapcsolodik, akkor a t6jekoztatds is megjelenhet e funkcio igenybevetel6hez
kapcsolodoan. Ebben az esetben sem szUks6ges az, hogy a sUtikre vonatkozo
tajekoztat6 teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendo egy rovid osszefoglalo
a tAjekozlat6s l6nyeg6rol, es egy linken keresztUl utalSs a teljep kdrri tdjekoztat6
elerhet6segere.

(4) A honlapon a stitik alkalmaz1s6r6l a lStogatot a mu l6klet szerin
adatkezelesi tdjekoztatoban t6jekoztatni kell. E ttejekoztat6val a
hogy a latogato a honlap informdci6s t6rrsadalommal osszefUgg
igenybevetele elott 6s az igenybev6tel sordn b6rmikor megi
Tdrsasdg mely adatl<ezel6si celokbol mely adatfajtdkat kezel, idpertve
vevovel kdzvetlenUl kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezel6s6t is.

17. $ Regisztr6ci6 a TdrsasSg honlapjdn

(1) A honlapon a regisztr6l6 term6szetes szem6ly
bejelolesevel adhatj€t meg hozz1jlruldsdt szem6lyes
n6gyzet el6re bejel6l6se. Tilos a honlapon 16 6v alatti

az erre tkozo negyzet
adatai ke

sze
:l6sehez. Tilos a
regisztrdrlni.

(2) Akezelheto szemelyes adatok k6re: a term6szetes szem6ly
keresztnev), clme, telefonsz6ma, e-mail c[me, online azonosito.

(3)A szem6lyes adatok kezel6s6nek celja:

ne{e (vezet6kn6v,
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1. A honlapon ny0jtott szolgSltatdsok teljesit6se.
2. Kapcsolatfelv6tel, elektronikus, telefonos, SMS, 6s postai megkeres6ssel.
3. Tdjekoztat6s I Tarsasiig term6kei16l, szolgSltatSsairol, szerz:od6si felt6telei16l,
akci6irol.
4. Rekl6m-kUldeqeny a taj6koztatAs sordn elektronikusan 6s postai uton kUldheto.
5, A honlap hasznSlat6nak elemz6se.

@) Az adatkezelep jogalapja az 6rintett hozzAjArullsa.

(5) A szemelyed adatok cfmzettjei, illetve a clmzettek kateg6ri6i: a T6rsasiig
Ugyfelszolg6lattal, marketing tev6kenys6g6vel, ertekesitessel kapcsolatos feladatokat
ell6tri munkav6llh16i, adatfeldolgozok6nt a T6rsas6g lT szolg6ltatoja tarhely
szolgSltat6st veg26 munkav6llaloi,

(01 A szem6lye$ adatok t6roldsdnak idotartama: a regisz:trdci6 / szolgiiltat6s
fenn6ll6s6ig, vagy az 6rintett hozzljArulfsa visszavonasaig (torlesi kerelmeig),
.-^ ^ r- --a -, - r-.melyet elektronikrls riton, a kati@idomok.hu e-mail cimre eljutteltott k6relm6ben tehet

(1) A T6rsas6g term6kei, szolgSltat6sai megismertet6se, n6pszerrisit6se celj6bol
Facebook oldalt tdrl fenn.

(2) A Tdrsasdg facebook oldal6n feltett kerd6s nem minosUl hivatalosan benyirjtott
panasznak.

(3) A T6rsasdg Fgcebook oldal6n a l6togatok dltal kozz6tett szem6lyes adatokat a
T6rsasdrg nem ke2eli.

(a) A latogatokra E Facebook Adatvedelmi- 6s Szolg6ltatdsi Feltdtelei i16nyad6k.

(5) Jogellenes, lagy serto tartalom publik6lasa eset6n ;d T6rsasdg elozetes
6rtesit6s nelkUl ki|irhatja az 6rintettet a tagok kozUl, vagy torolheli hozzAszol6sdt.

adattaftalmak6rt,
mrikOdeseb6l a

ol6sokert. A Tdrsas6g nem felel senrmilyen, a Facebook
hibe6rt, Uzemzavardrt vagy a rendszer mrjk6d6senek

megv6ltoztat5 lfakado probl6maert.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZ:ELESEK

19. $ Adatkezel6$ ad6- 6s sz6mviteli kotelezetts6gek teljesit6se c6ljAb6l

(1) A Tdrsas6g jggi kotelezetts6g teljesit6se jogcim6n, torvdnyben el6irt ad6 es
sz6mviteli k6telezetts6gek teljesit6se (k6nyvel6s, adoz6s) celjabol kezeli a vevok6nt,
sz6llit6kent vele Uzleti kapcsolatba lepo term6szetes szem6lyek tOrv6nyben
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meghat6rozott adatetit. A kezelt adatok az Altallnos forgalmi ado;ol sz6l6 2017. evi
CXXVIl. tv. 169.S,5s 202.$-a alapj6n kUlon6sen: adoszdm, i6v, cim, ad6z6si
stiitusz, a sz6mvitelr6l szolo 2000. 6vi C. torveny 167.9-a alapJjan: n6v, cim, a
gazdas6rgi mtiveletet elrendelo szem6ly vagy szervezet megjelOlege, az utalvdnyozo
6s a rendelkez6s v6grehajt6sdt igazolo szem6ly, valamint a szervpzettol fugg6en az
ellenor alAirAsa; a k6szletmozgdsok bizonylatain 6s a p6nzkezel6di bizonylatokon az
Stvevo, az ellennyugtdkon a befizet6 al6irAsa, a szem6lyi jdvedelemad6r6l sz6l6
1995. evi CXV|l. tdrv6ny alapjdrn: v6llalkoz6i igazolviiny sldma, 6sternnel6i
igazolv6ny szama, acloazonosito jel.

(2) A szem6lyes adatok
megszuin6s6t kovet6 B ev.

t6rol6sdnak idotartama a jogalapof ado jogviszony

Tdrsasdg adozAsi, k6nyvviteli, b6rsz6mfejt6si,
munkavdllaloi 6s adatfeldolgozoi.

(2) A T6rsasdg jogi kotelezettseg teljesit6se jogcim6n, torvenypen eloirt ado es
jdrulekkotelezetts6gek teljesit6se (ado-, adoeloleg, j6rulekQk meg6llapit6sa,
b6rsz6mfejt6s, tArsarlalombiztositdrsi Ugyint6zes) celj6bol kezeli azon 6rintettek -
munkavdllal6k, csaliidtagjaik, foglalkoztatottak, egyeb juttatdsban 16szesUl6k
adotdrv6nyekben el6frt szem6lyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torv6ny az
adozAs rendjerol (Ad ) 7.S 31.) kapcsolatban 6ll. A kezelt adatok (oret az Ar1..50.9-a
hatArozza ffieg, kU|5n is kiemelve ebb6l: a term6szetes szem6ly term6szetes
szem1lyazonosfto adatait (ideertve az elozo nevet 6s a ti(ulust is), nem6t,
allampolg6rs6g6t, a term6szetes szem,6ly adoazonosit6 jelet, t6rpadalombiztosit6si
azonosito jelet (TAJ sz6m). Amennyiben az adotorvenyek ehhez jogkdvetkezm6nyt
fiiznek, a T6rsas6g kezelheti a munkav6llalok egeszs6gugyi (Szja tv. 40 $) 6s
szakszervezeti (Szja 47.S(2) b 4 tags6gra vonatkoz6 adatokat ado 6s
j6rulekkotelezetts6gek teljesites (berszSmfejtes, tdrsadalombiztfsftiisi Ugyint6zes)
celjabol.

(3) A szem6lyes adartok cimzettjei: a
tdrsadalombiztositdsi feladatait elldto

20. S Kifizet5i adatkezel6s

(2) A szem6lyes adatok tdrol6s6nak id6tartama
megsztineset koveto B ev.

(3) A szem6lyes adatok cimzettjei: a
t6rsada lombiztosit6si (kifizetoi) feladatait elldt6

a jogalapof ado jogviszony

T6rsas6g adoz6si, b6rszdmfejt6si,
munkav6llaloi es adatfeldolgoz6i.

21. S Adatkezel6s prlnzmosds elleni kcitelezetts6gek teljesit6sQ c6ljdb6l

(1) A Tdrsasdg jogi kotelezetts6g teljesft6se jogcim6n, p6nzmosds 6s terrorizmus-
finansziroz6sa megelloz6se 6s megakad6lyozAsa celj6bol t<ezbli Ugyfelei, ezek
kepvisel6i, 6s a t6nyleges tulajdonosoknak a p6nzmos6s 6s a terrorizmus
finansziroz6sa meg,elozes6rol 6s megakad6lyozasArol sz6lo 2017. evi Llll.
tdrvenyben (Pmt.) meghat6rozott adatait: a,) term6szetes szenl ely a) csaladi 6s
utonev6t, b,) szUletesi csal6di 6s ut6nev6t, c) 6llampolg6rs6gdt, { szUletesi hely6t,
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idej6t, e) anyia sgUletesi nev6t, fl lakcimet, ennek hi6ny6ban tart6zkoddsi hely6t,
g) azonosito okmpnydnak tipusdt 6s sz6mdt; lakcfmet igazolo hatos6gi igazolvAnya
sz6mdt, a bemutftott okiratok mdsolatet. g.S).

(2) A szem6lyes adatok cfmzettjei: a Tdrsasdg Ugyfelkiszolg6l6ssal kapcsolatos
feladatokat ellSto munkav6llal6i, a Tdrsas6g vezetdje 6s a Tdrsas6g Pmt. szerinti
kijelolt szem6lye.

(3) A szem6lyes gdatok t6roliis6nak idotartama az izleti kapcsolat megszrindsetol,
illetve az ugyleti nfegbizas teljesitesetol sz6mftott B 6v, (pmt. 56.S(2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESCT

22, S Adatbiztons6gi int6zked6sek

(1) A Tdrsasdg valamennyi celu es jogalap0 adatkezel6se vonatkoz6sdban a
szem6lyes adatoli biztons6ga 6rdek6ben k6teles megtenni azokat a technikai es
szervez6si intezkpd6seket es kialakftani azokat az eljArasi szabSlyokat, amelyek a
Rendelet 6s az Infotv,, 6rv6nyre juttat6s6hoz szUks6gesek.

(2) Az Adatkezelo az adatokat megfelelo intezked6sekkel 'v6di a v6letlen vagy
jogellenes megsFmmislt6s, elveszt6s, megv6ltoztat6s, serUl6s, jogosulatlan
nyilv6nossAgra hQzatal vagy az azokhoz valo jogosulatla n hozziaf6r6s ellen.

(3) A Tiirsas6g b szemelyes adatokat bizalmas adatkent minositi es kezeli. A
munkav6llalokkal a szem6lyes adatok kezel6sere vonatkozoan titoktart6si
k6telezetts6get ir elo, amelyre a 9. szSmf mell6klet szerinti kil<Otest kell alkalmazni.
A szem6lyes a$atokhoz va16 hozzA'ftrest a Tdrsasdg jogosultsagi szintek
m e g a d 6 s6 v al korlStozza.

(4) A TiirsasSg a{ informatikai rendszereket tfizfallal vedi, 6s virusv6delemmel latia
el.

(5) A Tdrsasdg az elektronikus adatfeldolgoz6st, nyilvdntart6st sz6mit6g6pes
program [tj6n ve$zi, amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelnr6nyeinek. A program
biztosltja, hogy a7 adatokhoz csak c6lhoz kototten, ellen6rz6tt kdrUlmenyek kozdtt
csak azon szem6lyek f6rjenek hozzA, akiknek a feladataik elhitdsa 6rdek6ben erre
szUks6gUk van.

(6) A szem6lyes adatok automatiz6lt feldolgozAsa sor6n etz adatkezelo 6s az
ad atfe ld o I g ozo torq6b b i i ntezkedesekke I b iztos itja :

a) a .[ogosulatlan qdatbevitel megakad 1lyozasat;
b) az automati(us adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlarn szem6lyek 6ltali,
adatiitviteli berenQez6s segits6g6vel torteno haszn6lat6nak megakad6lyozds6t;
c) annak ellen6riphetoseget 6s meg6llapithatosAgAt, hogy a szem6lyes adatokat
adatiittviteli bererndez6s alkalmazAs6val mely szerveknek tovdbbitottak vagy
tovdbbithatjak;
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d) annak ellenorizhetoseg6t es meg6llapithat6s6g6rt, hogy mely szgmelyes adatokat,
mikor es ki vitte be az: automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
e) a telepitett rendszerrek Uzemzavar eset6n torteno helyredllithatosdg6t es
f) azt, hogy az automiatiz6lt feldolgozds sorSn fellepo hib6krol jelentes keszUljdn.

(6) A Tdrsas6g a szem6lyes adatok v6delme 6rdek6ben gondoskoflik az elektronikus
uton folytatott bejdvo es kimeno kommunik6cio ellenorz6serol.

(7) A folyamatban levo munkav6gz6s, feldolgozds alatt lev6 il"atokhoz csak az
illet6kes Ugyintezok f6rhetnek hozz6, a szem6lyzeli, a b6r- 6s mdnkaUgyi es egyeb
szem6lyes adatokat tartalmaz6 iratokat biztonsdgosan elz6rva kell [artani.

(B) Biztositani kell az adatok 6s az azokat hordoz6 eszkozok, iratcJk
vedelmet.

megfelel6 fizikai

VII. FEJEZET
,ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

23.S Az adatvridelmi incidens fogalma

(1) Adatvedelmi incidens:: a biztons6g olyan s6rUl6se, amely a tovqbbltott, tdrolt vagy
mds modon kezelt t;zem6lyes adatok v6letlen vagy jogellenes megsemmisit6s6t,
elveszt6s6t, megv6ltoztat6sdt, jogosulatlan k6zl6set vagy Nz azokhoz valo
jogosulatlan hozzff6r6st eredm6nyezi', (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek pelddul: a laptop [agy mobil telefon
elveszt6se, szem6lyes adatok nem biztonsdgos tdroldsa (pl. sZemetesbe dobott
fizetesi papirok); adatok nem biztons6gos tovdbb[t6sa, Ugyfel- es yevo- partnerlistdk
illet6ktelen mdsoldsa tov6bbitdsa, szerver elleni tdmaddsok, honlap feltorese.

24. S Adatv6delmi irrcidensek kezel6s, orvoslAsa

(1) Adatv6delmi incidensek megel6z6se, kezel6se, a vonatkdz6 jogi eloirSsok
betart6sa a T6rsasdg vezetojenek feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzlf5resekbt es hozzaf6r6si
kis6rleteket, 6s ezekert folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a t6nsas6g ellen6rz6sre jogosult munkavdllaloi a feladataik elliit6sa
sor6n adatv6delmi incidenst 6szlelnek, halad6ktalanul 6rtesfteniU[< t<ett a T6rrsas6g
vezetojet.

(4) A T6rsasdg munkavdllaloi kotelesek jelenteni a Tdrsas6g veietojenek, vagy a
munkSltatoijogok gyakorlojAnak, ha adatvddelmi incidenst, vagy artra utalo esem6nyt
6szlelnek.
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(5) Adatvedelmi incidens bejelentheto a T6rsasdg koz:ponti e-mail c[m6n,
telefonsz6m6n, amelyen a munkavdllal6k, szerzSdo paftnererk, 6rintettek jelenteni
tudjak az alapul spolgSlo esem6nyeket, biztons6gi gyenges6gel<et,

(6) Adatvedelmi iircidens bejelentese eset6n a Tdrsasdg vezetoje - az informatikai,
penzUgyi 6s mtf kod6si vezeto bevon6s6val halad6ktalianul megvizsg6lja a
bejelentest, ennef sor6n azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensr6l, vagy teves riaszt6sr6l van sz6. Meg kell vizsgdlni 6rs meg kell 6llapitani:
a. az incidens be(dvetkezes6nek idopontjat 6s hely6t,
b. az incidens leirbs6t, korUlm6nyeit, hat6sait,
c. az incidens sorfrn kompromitt6lodott adatok kor6t, sz6mossdg6t,
d. a kornpromitt6lgdott adatokkal erintett szem6lyek k6r6t,
e, az incidens elhSritdsa 6rdek6ben tett int6zked6sek lelrds6t,
f . aker megel6z6se, elhdrit6sa, csokkentese 6rdek6ben tett intdizkedesek leirdrsdrt.

(7) Adatvedelmi incidens bekovetkez6se eset6n az 6rintett rendszereket,
szem6lyeket, adaitokat be kell hat6rolni 6s el kell kUloniteni 6rs gondoskodni kell az
incidens bekovetliez6s6t aldt6maszto bizonyitekok begyuijteser6l 6s meg6rz6serol.
Ezt kdvet6en lehet megkezdeni a k6rok helyreallit6s6t 6s a jogszerri mukddes
vissza6ll[t6siit.

25.$ Adatv6del incidensek nyilvSntartdsa

i incidensekr6l nyilvantart6st kell vezetni, amely tarlalmazza:(1) Az ada
a) az 6rintett sze adatok koret,
b) az adatv6del incidenssel erintettek koret 6s sz6m6t,
c) az adatv6delmi incidens idopontj6t,
d) az adatv6delmi incidens korUlm6nyeit, hat6sait,
e) az adatvedelmi incidens orvosl6s6ra megtett intezked6seket,
f) az adatkezel6st eloiro jogszab6lyban meghat6rozott egyeb aclatokat.

(2) A
meg

nyilvdntaftagban szerepl6 adatv6delmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 evig
kell 6rizni.

VIII. FEJEZET
Az ERINTETT SZEMEIy -IocRI

26.$ Osszefoglalp t6j6koztatis az 6rintett jogai16l

E pontban az 6ttQkinthetoseg es 6tl6thatos6g kedveert roviden osszefoglaljuk az
erintett jogait, amelyek gyakorl6s5ra vonatkozo rlszletes trijekoztatdst a kdvetkez6
fejezetben adjuk heg.

El5zetes tij6koz6d6shoz val6 jog
Az 6rintett jogogult arra, hogy az adatkezel6ssel OsszelfUg96 t6nyekr6l es
inform6ci6krol az pdatkezel6s megkezdes6t megeloz6en t6jekoztat6st kapjon.
(Rendelet 13-14. Oikk)



ADATKEzELEST szABAtlvzRr 20. oldal

A reszletszabAlyokrol a kovetkezo fejezetben adunk t6jekoztat6st.

Az eri ntett hozzAf6rdlsi joga
Az erintett jogosult, arra, hogy az Adatkezelotol visszajel4est kapjon ara
vonatkozoan, hogy szem6lyes adatainak kezel6se folyamatban Van-e, 6s ha ilyen
adatkezel6s folyamatban van, jogosult arra, hogy a szem6lyes adatokhoz 6s a
Rendeletben meghat6rozott kapcsol6d6 inform6ciokhoz holzAferest kapjon,
(Rendelet 15. cikk).
A r6szletszabalyokr6l a kovetkezo fejezetben adunk tajekoztatdst.

A helyesbit6shez val6 jog
Az 6rintett jogosult arra, hogy k6r6s5re az Adatkezelo indokolatlan k6sedelem nelkUl
helyesbftse a 16 vonatkozo pontatlan szem6lyes adatokat. Figyelembe v6ve az
adatkezel6s c6lj6t, az: 6rintett jogosult arra, hogy kerje a hi6nyos szem6lyes adatok -
egyebek mellett kiegeszfto nyilatkozat 0tj6n tdrteno - kiegeszit6set. (Rendelet 16.
cikk).

A torl6shez val6 jog (,,a2 elfeledtet6shez va16 jog")
1. Az 6rintett jogosult arra, hogy keresere az Adatkezelo indokplatlan k6sedelem
nelkUl tdrolje a rd vonatkozo szem6lyes adatokat, az Adatkezelo pedig koteles arra,
hogy az 6rintettre vonatkozo szem6lyes adatokat indokolatlan k6sedelem nelkUl
tor6lje, ha a Rendeltben meghat6rozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17.
cikk)
A r6szletszabAlyokr6l a kdvetkezo fejezetben adunk t6jekoztat6st.

Az adatkezekis korlftozAs6hoz val6 jog
Az 6rintett jogosult arra, hogy k6r6s6re az Adatkezel6 korlAtozza qz adatkezel6st ha
a rendeltben meghatiirozott feltetelek teljesUlnek. (Rendelet 18. ciKk)
A r6szletszab6lyokr6l a kovetkezo fejezetben adunk t6jekoztat6st.

A szemelyes adatok helyesbit6s6hez vagy tcirl6s6hez, illetve az adatkezel6s
korl6tozAs6hoz kapr:sol6d6 6ntesit6si kcitelezetts6g
Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet t6jekoztat valamennyi helyQsbit6srol, torl6sr6l
vagy adatkezelds-korlflozAsrol, akivel, illetve amellyel a szem6lyqs adatot kozolt6k,
kiv6ve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ar6nytalanul nagy erofdszitest ig6nyel. Az
6rintettet keres6re az Adatkezel6 t6jekoztatja e cimzettekr6l.
(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatos;6ghoz val6 jog
A Rendeletben irt feltetelekkel az erintett jogosult arra, hogy a r{ vonatkozo, iiltala
egy Adatkezelo rendelkez6s6re bocs6tott szem6lyes adatokat tagolt, sz6les kOrben
haszn6lt, geppel olvashat6 formdtumban megkapja, tov6bb6 jQgosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezelonek tov6rbbitsa dnelkUl, hogy ezt
akad{lyozni az az l\datkezelo, amelynek a szem6lyes adatokat a rendelkez6s6re
bocs6totta. (Rendelet 20. cikk)
A reszletszab6lyokr6l a kdvetkez6 fejezetben adunk t6jekoztat6st.

A tiltakozdshoz valo jog
Az erintett jogosult arra, hogy a
tiltakozzon szemelyer; adatainak a

saj6t helyzet6vel kapcsolatos okokb6l bdrrmikor
Rendelet 6. cikk (1) bekezd6senek e) pontjan (az



adatkezel6s kozerdekti vagy az Adatkezel6re ruh6zott kozhatalmi jogositv6ny
gyakorlSsdnak kefeteben v6gzett feladat vegrehajt6sdhoz szUks6ges) vagy i) pontjen
{az adatkezel6s az Adatkezel6 vagy egy harmadik f6l jogos erdekeinek
6rv6nyesitesehez szUkseg.
(Rendelet 21, cikl()
A r6szletszabfilyokr6l a kovetkezo fejezetben adunk tdj6koztatdst.

Automatizdlt dcint6shozatal egyed i ii gyekben, bele6rtve a profi lal kotdst
Az erintett jogosrlrlt arra, hogy ne terjedjen ki 16 az olyan, 1<iz6trolag automatiz6lt
adatkezel6sen - ipeertve a profilalkotSst is - alapulo dontes hart5lya, amely ra n6zve
joghat6ssal jarna yagy 6t hasonlok6ppen jelentos mertekben 6rinten6.
(Rendelet 22. cik\)
A r6szletszabalyokr6l a kovetkezo fejezetben adunk t6jekoztatdst.

Korl6toz6sok
Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 uni6s; vagy tagallami jog
jogalkotasi intezked6sekkel korl6tozhatla a 12-22. cikkben 6s a 34. cikkben foglalt-,
valamint a 12122. cikkben meghat6rozott jogokkal 6ri kotelezettsegekkel
osszhangban (Rendelet 23. cikk).
A r6szletszabdlyofir6l a kovetkezS f ejezetben ad u nk tdrjekoztat6st.

Az 6rintett t6j6koztatisa az adatv6delmi incidens16l
Ha az adatvedelqi incidens valoszinrjsithetoen magas kock6zerttal jtr a term6szetes
szem6lyek jogairq 6s szabads6gaira n6zve, az Adatkezelo inrjokolatlan k6sedelem
nelkUl tdjekoztatja az 6rintettet az adatvedelmi incidensrol.
(Rendelet 34. cikli)
A r6szletszabdlyofrol a kovetkezb fejezetben adunk t6jekoztat6st.

A feltigyeleti hatgsagn6l tcirt6n5 panaszt6telhez val6 jog (hat6s6gi
jogorvoslathoz v[16 jog)

Az 6rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felUgyeleti hertosagn6l - kulOnosen
a szokAsos tarto4koddsi helye, a munkahelye vagy a feltetelezett jogsertes helye
szerinti tagSllamben -, ha az 6rintett megft6lese szerint a 16 vonatkctzo szem6lyes
adatok kezel6se nlegserti a Rendeletet. (Rendelet 77, cikk)
A r6szletszabdlyol5r6l a kovetkez6 fejezetben adunk t6jekoztat6st.

A feli.igyeleti hat6sdggal szembeni hat6kony bir6sigijogorvoslathoz val6 jog

Minden termeszefes 6s jogi szem6ly jogosult a hatekony birosiigi jogorvoslatra a
felUgyeleti hatos6g rd vonatkozo, jogilag kdtelez6 erejri ddnt6s6vel szemben, vagy
ha a felugyeleti hatos6g nem foglalkozik a panasszal, vagy lr6rom h6napon belUl
nem tdjekoztatja az 6rintettet a beny0jtott panasszal kapcsolatos eljdr6si
fejlemenyekrol vagy an nak eredm6nyerol.
(Rendelet 78. cikk)
A r6szl ets zab Aly o1516 | a kovetkezo f ejezetbe n ad u n k t6j e koztatdr rst.
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Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgoz6val szembeni hat6kony bir6s6gi
jogorvoslathoz val6 jog

Minden 6rintett hat6lkony birosiigi jogorvoslatra jogosult, ha megit6lese szerint a
szem6lyes adatainak e rendeletnek nem megfelelo kezelege kovetkezteben
megs6rtetlek az e rerrdelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)
A r6szletszabAlyokrol a k6vetkezo fejezetben adunk tdjekoztat6st.

27.$ R6szletes tij6lioztatAs az 6rintett jogai16l

El6zetes t6j6koz6d6shoz val6 jog
Az 6rintett jogosult affa, hogy az adatkezel6ssel
informdrci6krol az adatkezel6s megkezdeset megelozoen

A) Rendelkez6sre bocs6tand6 inform6ci6k, ha a
6rintett6l gyfijtik

osszefUQgo t6nyekrol 6s
talekoztalt6st kapjon

szem6lles adatokat az

1 . Ha az 6rintettre vonatkozo szem6lyes adatokat az erintettol gyrljtik, az adatkezelo
a szem6lyes adatol< megszerz6s6nek id6pontj6ban az erintett rendelkez6s6re
bocs6tja a kdvetkezo inform6ciok mindegyiket:
a) az adatkezelonek 6s - ha van ilyen - az adatkezelo k6pvisel[jenek a kil6te 6s
elerhetos6gei;
b) az adatv6delmi tis:rtvisel6 el6rhetos6gei, ha van ilyen;
c) a szem6lyes adatok tervezett kezel6senek c6lja, valamint az adatkezel6s
jogalapja;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdes6nek f) pontjdn (jogos 6rdek ervgnyesftes) alapulo
adatkezeles eset6n, az adatkezelo vagy harmadik fel jogos 6rdekei;
e) adott esetben a szem6lyes adatok cimzettjei, illetve a clmzettek kategoridi, ha van
ilyen;

0 adott esetben annak t6nye, hogy az adatkezel6 harmadik orsz6gba vagy
nemzetkozi szervezet r6sz6re kiv6nja tov6bbitani a szem6lyes adatokat, tov6bb6 a
Bizotts6g megfelel6sr5gi hat6rozatdnak l6te vagy annak hi6nya, veigy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkbeln vagy a 49. cikk (1) bekezdes6nek m6sodik albekezd6s6ben
emlftett adattovdbbitds eset6n a megfelelo 6s alkalmas garancidk megjelol6se,
valamint az azok m6solat6nak megszerzds6re szolg6l6 m6dol(ra vagy az azok
elerhetos696re valo hivatkoz6s.
2. Az 1. pontban emlitett inform6ci6k mellett az adalkezelo a szem6lyes adatok
megszerz6s6nek idopontjdban, annak 6rdek6ben, hogy a tisztesseges 6s dtliithato
adatkezelest biztositsa, az 6rintettet a kdvetkez6 kiegeszito inform6ci6k16l
t6j6koztatja:
a) a szem6lyes adatok t6rol6sdnak idotartam6r6l, vagy ha ez nem lehets6ges, ezen
id ota rtam meg hat6 ro;26s6 na k szem po ntj a i 16 | ;

b) az erintett azon jogdrol, hogy kerelmezheti az adatkezel6t6l a 16 vonatkoz6
szemelyes adatokhoz valo hozz6f6r6st, azok helyesbitesdt, torleset vagy
kezel6s6nek korl6rtozAsat,6s tiltakozhal az ilyen szemelyes adatilk kezeldse ellen,
valam int az eri ntett adathordozhatosdg h oz v alo jogd rol ;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdes6nek a) pontjdn (az 6rintetthoz4i4Aruldsa) vagy a
9. cikk (2) bekezd6s6rnek a) pontjan (az 6rintett hozz1jAruldsa) alapu16 adatkezeles
eset6n a hozzAilrul6s bdrmely idopontban torten6 visszavonds6hpz val6 jog, amely
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nem 6rinti a visszavonds el6tt a hozzajlrulls alapj6n vegrehajtott adatkezeles
jogszerris6get;
d) a felUgyeleti haitpsAghoz clmzett panasz benyujt6s6nak jog6rot;
e) arr6l, hogy a szem6lyes adat szolgdltat6sa jogszab6lyo,n vagy szerz6d6ses
kotelezetts6gen eilapul vagy szerzodes kotesenek el6felteteler-e, valamint hogy az
erintett koteles-e a szemelyes adatokat megadni, tov6bbd hogy milyen lehetseges
kovetkezm e nye i klllel j 6 rh at az adatszo I 96 ltat6s el m a rad 6sa ;

f; a Rendelet 22. cikk (1) es (a) bekezd6seben emlltett autonnatizalt donteshozatal
t6nye, ide6rtve q profilalkotdst is, valamint legal6bb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikiira 6s arra vonatkoz6an erthet6 informdci6k, hogy az ilyen
adatkezeles millten jelentos6ggel, 6s az 6rintettre n6zzve milyen vdrhat6
kovetkezmenyekkbl b ir.
3. Haaz adatkezelo a szem6lyes adatokon a gyuijtesUk celjdtirl elt6r6 celbol tov6bbi
adatkezel6st kivdh v6gezni, a tov6bbi adatkezel6st megeloz6en ttrjekoztatnia kell az
6rintettet errol az eltlro c6lrol 6s a (2) bekezd6sben emlitett minden relev6ns
kiegeszit6 i nform{ci6rol.
4. Az 1-3. pon-lok nem alkalmazando, ha 6s amilven merleikben az 6rintett m6r
rendelkezik az informdciokkal.
(Rendelet 13. cikli)

B) Rendelkez6sre bocs6tand6 inform6ci6k, ha a szem6lyes adatokat nem az
6rintett6l szerezt6k meg

1. Ha a szem6lyps adatokat nem az lrintettol szerezt6k meg, az adatkezelo az
erintett rendelkez6s6re bocs6rtja a kdvetkez6 infor,m6ci6kat:
a) az adatkezelo4ek 6s - ha van ilyen - az adalkezel6 kepvisel6j6nek a kilete es
el6rhet6segei;
b) az adatv6delmi tisztviselo el6rhet6s6gei, ha van ilyen;
c) a szem6lyes
jogalapja;

adatok tervezett kezel6s6nek c6lja, valarnint az adatkezel6s

d) az erintett szenl6lyes adatok kategori6i;
e) a szem6lyes aQatok cfmzettjei, illetve a cimzettek kateg6ri6i, ha van ilyen;
f; adott esetben gnnak t6nye, hogy az adatkezelo valamely harmadik orsz6gbeli
cfmzett vagy valarylely nemzetkozi szervezet r6sz6re kiv6nja tov6bbitani a szem6lyes
adatrrkat, tov6bbq a Bizottsdg megfelelos6gi hatdrozatAnak l6t,e vagy annak hi6nya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdes6nek
m6sodik albekez$es6ben emlitett adattov6bbit6s eset6n a megfelelo 6s alkalmas
garancidk megjelplese, valamint az ezek m6solat6nak megszerz6s6re szolg5lo
m6dtrkra vagy az elerhetosegUkre valo hivatkoz6s.
2. Az 1. pontban emlitett informdciok mellett az aclatkezelo az 6rintett
rendelkez6s6re bpcsatja az 6rintettre n6zve tisztesseges 6s 6tlathato adatkezel6s
biztosltds6hoz szUlSs6ges kovetkezo kiegeszit6 informdci6kat:
a) a szem6lyes adatok tdrol6s6nak idotartama, vagy ha ez nem lehets6ges, ezen
idotartam meghatdrozSsdnak szempontjai;
b) ha az adatkezeles a Rendelet 6. cikk (1) bekezd6senek f) pontj6n (jogos erdek)
alapul, az adatke2ql(5 vagy harmadik f6l jogos 6rdekeir6l;
c) az drintett a4on joga, hogy k6relmezheti az adatkeze|5tol a rA vonatkozo
szem6lyes adatokhoz val6 hozzAf6r6st, azok helyesbltr5set, torl6s6t vagy
kezel6s6nek korl5itoz{s6l,6s tiltakozhat a szem6lyes adatok kezel6se ellen, valamint
az 6ri ntell adathoridozhat6sdg h oz v al6 joga 

;
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d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdes6nek a) pontj6n (az 6rintetthozz1j{rul6sa) vagy a
9. cikk (2) bekezd6s6nek a) pontj6n (az erintetthozzAjArul6sa) alapulo adatkezel6s
eset6n a hozzAjAruldrs biirmely id6pontban valo visszavon6s5hoz val6 jog, amely
nem 6rinti a vissza'von6s elott a hozzi4ArulAs alapjdn v6grehajtott adatkezel6s
jogszeruseget;
e) a valamely felUgyeleti hatosAghoz clmzett panasz benyfjtas6nak joga;
f) a szemelyes adatrck forrdsa 6s adott esetben az, hogy az adatok nyilv6nosan
hozzAf1rheto forr6sol,rbol sz6rmaznak-e; 6s
g) a Rendelet 22. cikrk (1) es (a) bekezd6s6ben emlitett automatizalt dont6shozatal
t6nye, ide6rtve a profilalkot6st is, valamint legal6bb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra es affa vonatkoz6 ertheto inform6ci6k, hogy az ilyen
adatkezel6s milyen jelent6s6ggel, 6s az 6rintettre n6zve milyen v6rhato
kdvetkezm6nyekkel b,f r.

3. Az adatkezelo az 1. 6s 2. pont szerinti tajekoztatAst az alabbiak szerint adja
meg:
a) a szem6lyes adlatok kezel6s6nek konkr6t korUlm6nyeit tekintetbe v6ve, a
szem6lyes adatok megszerzesetol sz6mltott 6szszerri hatdrid6n, de legk6s6bkt egy
honapon belUt;
b) ha a szem6lyes adatokat az erintettel val6 kapcsolattart6s celjdra haszn6lj6k,
legal6bb az erintettel val6 els6 kapcsolatfelv6tel alkalmdval; vagy
c) ha vdrhatoan mds cimzettel is kozlik az adatokat, legk6sobb a szem6lyes adatok
els6 alkalommal val6 kozlesekor.
4. Ha az adatkezel(i a szem6lyes adatokon a megszerzesUk c6ljdtol eltero celbol
tovdrbbi adatkezelest k[v6n v6gezni, a tov6bbi adatkezel6st megelozoen t6jekoztatnia
kell az erintettet errrSl az elt6r6 celrol es a 2. pontban emlitett minden relevdns
kieg6szito inform6ciorol.
5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni,ha 6s amilyen m6rt6kben:
a) az 6rintett m6r renrCelkezik azinformAciokkal;
b) a szoban forgo inf,ormdciok rendelkez6sre bocs6t6sa lehetetlennek bizonyul, vagy
ar6nytalanul nagy erdfeszit6st igenyelne, kUlonosen a koz6rdekri archiv6las celj6bol,
tudomdrnyos 6s tort6nelmi kutat6si celbol vagy statisztikai c6lb6l, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdeseben foglalt feltetelek 6s garancidk figyelembevetel6vel v6gzett
adatkezel6s eset6bern, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezd6s6ben emlftett
k6telezetts6g val6szintjsfthetoen lehetetlenn6 tenn6 vagy komolyan veszelyeztetn6
ezen adatkezel6s c6ljainak el6r6s6t. llyen esetekben az adatkezelonek rnegfelelo
intezkedeseket kell hoznia - az informdci6k nyilvdnosan el6rhet6ve tetelet is ideertve
- az 6rintett jogainak, szabads6gainak 6s jogos 6rdekeinek v6delme erdek6ben;
c) az adat megszerzds6t vagy kozleset kifejezetten elolrja az adatkezel6re
alkalmazando unios 'uagy tagdllami jog, amely az erintett jogos 6rdekeinek vedelmet
szol g6lo megfelel6 intezked6sekrol rendelkezik; vagy
d) a szemelyes adartoknak valamely uni6s vagy tagdrllami jogban eloirt szakmai
titoktart6si kdtelezetts6g alapj6n, ideertve a jogszab6lyon alapulo titoktart6si
kdtelezetts6get is, biz:almasnak kell maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

Az 6ri ntett hozz|ffrrisi joga

1. Az 6rintett jogos;ult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelz6st kapjon arra
vonatkozoan, hogy s;zem6lyes adatainak kezel6se folyamatban van-e, 6s ha ilyen
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adatkezel6s folyamatban van, jogosult arra, hogy a szem6lyes adatokhoz 6s a
kovetkez6 i nfo rm 6ci6 khoz hozzdfe rest ka pj o n :

a) az adatkezeles celjai;
b) az 6rintett szem6lyes adatok kategoriSi;
c) azon cimzettek vagy cfmzettek kategoridri, akikkel, illetve anrelyekkel a szem6lyes
adatokat kdzoltek vagy kozolni fogjdk, ide6rtve kUldnosen a harmadik orszdgbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;
d) adott esetben a szem6lyes adatok t6rol6sSnak tervezett id6tartama, vagy ha ez
nem lehets6ges, ezen idotartam megh atArozAsAnak szempontjai;
e) az drintett azon joga, hogy kerelmezheti az Adatkezel6t6l a rit vonatkozo
szem6lyes adatok helyesbft6s6t, torleset vagy kezelesenrek korl5tozds6t, 6s
tiltakozhat az ilyen szem6lyes adatok kezel6se ellen;
f) a valamely felugyeleti hatos6ghoz cimzett panasz benyrjjtds6nak joga;
g) ha az adatokat nem az 6rintett6l gyrijtdttek, a forrdsukra vonatkoz6 minden
el6rheto inform6ci6;
h) a Rendelet 22. cikk (1) es (a) bekezd6s6ben emlitett autonnatizalt dont6shozatal
t6nye, ideertve a profilalkot6st is, valamint legal6bb ezekben az esetekben az
alkalmazott logik6ra 6s arra vonatkoz6 erthet6 informdc;i6k, hogy az ilyen
adatkezel6s milyen jelentoseggel b[r, 6s az 6rintettre nilzve milyen vdrhato
kovetkezmenyekkel jar.

2. Hiz szem6lyes adatoknak harmadik orsz6gba vagy nemzetklzi szervezet r6sz6re
tdrten6 tovabbitds6ra kerUl sor, az erintett jogosult arra, hogy 1;"t4ekoztat6st kapjon a
tov6rlrbitdsra vonatkoz6an a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel(r garanci6krol.

3. Az Adatkezelo az adatkezel6s targy6t k6pezo szem6lyes adatok mdsolat6t az
6rintett rendelkez6s6re bocs6tja. Az 6rintett Sltal k6rt tovdrbbi m6solatokerl az
Adatkezelo az adminisztratlv kOltsegeken alapulo, 6szszerfi m,5rt6ku dfjat sz6mithat
fel. Ha az 6rintett elektronikus riton nyrljtotta be a k6relmet, az: inform6ciokat sz6les
korben haszn6lt elektronikus form6tumban kell rendelkez6sre bocs6tani, kiv6ve, ha
az erintett mdsk6nt keri. A m6solat igenylesere vonatkoz6 jog nem 6rintheti
h6trdnyosan m6sok jogait 6s szabads6gait.
(Rendelet 15. cikk)

A tcirl6shez va16 jog (,,a2 elfeledtet6shez val6 jog")

1. Az 6rintett jogosult arra, hogy ker6s6re az Adatkezelo indokolatlan k6sedelem
nelkUl torolje a r5 vonatkozo szem6lyes adatokat, az Adatkeze'lo pedig kdteles arra,
hogy az 6rintettre vonatkozo szem6lyes adatokat indokolatlian kesedelem nelkUl
tdrolje, ha az al6bbi indokok valamelyike fenn6ll:
a) a szem6lyes adatokra m6r nincs szUkseg abbol a c6lbol, amelyb6l azokat
gyrljtottek vagy m5s modon kezelt6k;
b) az 6rintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezd6s6nerk a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezd6s6nek a) pontja 6rtelm6ben az adatkezel6s alapjdt kepezo
hozzajarul6s6t, 6s az adatkezel6snek nincs mas jogalapja;
c) az 6rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdese alapjdn tiltak:ozik az adatkezel6se
ellen, 6s nincs elsobbseget 6lvezo jogszerri ok az adatkezel6$re, vagy az 6rintett a
21. cikk (2) bekezdese alapjdn tiltakozik az adatkezel6s ellen;
d) a szem6lyes adatokat jogellenesen kezeltek;
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e) a szem6lyes adatokat az Adatkezelore alkalmazand6
eloirt jogi k6telezetts6rg teljesitesehez tordlni kell;
f) a szem6lyes adatok gyrljtesere a Rendelet B. cikk
inform6ci6s tdrsadalommal osszefUggo szolg6ltat6sok
kerUlt sor.

uni6s vagy tag6llami jogban

(1) bekezd6s6ben emlitett,
kin6rl6s6val kapcsolatosan

2. Ha az Adatkezelo nyilvanoss6gra hozta a szem6lyes adatot, 6s az el6bbi 1 . pont
ertelm6ben azt t6rdlni koteles, az el6rheto technologia 6s a megvalosit6s
kdltsegeinek figyelenrbev6tel6vel megteszi az lszszerien elv6rhato l6p6seket -
ide6rtve technikai intdlzked6seket - annak 6rdek6ben, hogy t6j6koztassa az adatokat
kezelo Adatkezeloket, hogy az 6rintett k6relmezte t6lUk a szoban forg6 szem6lyes
adatokra mutato linkek vagy e szem6lyes adatok m6solat6nak, illetve
mAsod p6lddrnydnak tdrleset.

3. Az1. es 2" pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezel6s szUks6ges:
a) a v6lem6nynyilv6nltds szabads6g6hoz 6s a t6jekozod6shoz valo jog gyakorl6sa
celj6bol;
b) a szem6lyes adatrck kezel6s6t elolro, az Adatkezelore alkalmazando unios vagy
tag6llami jog szerirrti kotelezettseg teljesit6se, illetve kdzerdekb6l vagy az
Adatkezelore ruhAzott kozhatalmi jogositv6ny gyakorl6sa keret6ben v6gzett feladat
veg rehajt6sa celjSbol ;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdese h) es i) pontjdnak, valamint a 9. cikk (3)
bekezd6s6nek megfeleloen a nepeg6szsegUgy terUlet6t erinto k6z6rdek alapjdn;
d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdes6vel dsszhangban a kdzerdekri archivdl6s
celj6bol, tudomSnyos 6s tOrtenelmi kutat6si celbol vagy statisztikai c6lbol,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog val6szintjsithetoen lehetetlenn6 tenn6 vagy
komolyan vesz6lyezbtn6 ezt az adatkezel6st; vagy
e) jog i igenyek eloterjeszt6s6hez, 6rv6nyesft6s6hez, illetve v6delm6hez.
(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezekis korliitoz6s6hoz val6 jog

1. Az 6rintett jogosult arra, hogy k6r6s6re az Adatkezel6 korldtozza az adatkezel6st,
ha az al6bbiak valamelyike teljesUl:
a) az 6rintett vitatja a szem6lyes adatok pontoss6gilJt, ez esetben a korl6tozAs arra az
idotartamra vonatko;:ik, amely lehet6v6 teszi, hogy az Adatkezel6 ellen6rizze a
szem6lyes adatok pontossdgdt;
b) az adatkezel6s jogellenes, 6s az drintett ellenzi az adatok torl6s6t, 6s ehelyett keri
azok fel haszn6l6s6nark korlato zAsAt;
c) az Adatkezel6nek nn6r nincs szUks6ge a szem6lyes adatokra adatkezeles celjAbol,
de az 6rintett igenyli azokat jogi igenyek eloterjeszt6s6hez, 6rv6nyesit6s6hez vagy
vedelmehez; vagy
d) az erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezd6se szerint tiltakozott az adatkezel6s
ellen; ez esetben a liorl6tozis arra az idbtarlamra vonatkozik, amlg megdllapit6sra
nem kerUl, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsobbseget 6lveznek-e az 6rintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelils az 1. pont alapj6n korl6tozds al6 esik, az ilyen szem6lyes
adatokat a t6rol6s kivetel6vel csak az 6rintett hozzAj1rul6s6val, vagy jogi ig6nyek
el6terjeszt6s6hez, 6r'r6nyesitesehez vagy v6delm6hez, vagy mds term6szetes vagy
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jogi szemely jogainak vedelme erdekeben, vagy az l)nio, illellve valamely tag6llam
fontos kdzerdek6bol lehet kezelni.

3. Az Adatkezelo az 6rintettet, akinek a k6r6s6re az 1. pont alapjan korl6tozt6k az
adatkezel6st, az adatkezeles korl6toz6s6nak felohlds6rol el6zetesen
t6j6koztatja.(Rendelet 1 8. cikk)

Az adathordozhat6s6ghoz va16 jog

1. Az drintett jogosult arra, hogy a rA vonatkoz6, 6ltala egy Adatkezel6
rendelkez6s6re bocsdtott szem6lyes adatokat tagolt, szeles korben haszn6lt, geppel
olvashato form6tumban megkapja, tov6bb6 jogosult arra, hogy ezekel az adatokat
egy milsik Adatkezel6nek tov6bbitsa an6lkUl, hogy ezt akadalyoznA az az
Adatkezelo, amelynek a szem6lyes adatokat a rendelkez6s6re lcocsdtoita, ha:
a) az adatkezeles a Rendelet 6. cikk (1) bekezdes6nek a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezd6s6nek a) pontja szerinti hozziljArul6son, vagy a 6. cikk (i) bekezdesenek bi
pontia szerinti szerzod6sen alapul; 6s
b) az adatkezel6s automatiz6lt modon tort6nik.

2. Az adatok hordozhatosdgdhoz valo jog 1. pont szerinti gyakorl6sa sor6n az
6rintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvalosithatd - kerje a szem6lyes
adatok Adatkezelok kozotti kozvetlen tov6bbit6s6t.

3. E jog jog gyakorldsa nem sertheti a Rendelet 17. cikket. Az emlitett jog nem
alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezel6s k6zerdekrj vagy azAdatkezelore
ruhdzott kozhatalmi jogositv6nyai gyakorl6s6nak keret6hren vegzett feladat
veg rehajt6s6hoz szU ks6ges.

4. Az 1. pontban emlltett jog nem erintheti h6trdnyosan m6sok jogait es
szabadsdgait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakoz6shoz val6 jog

1. Az erintett jogosult arra, hogy a saj6t helyzet6vel kapcsolatos okokb6l biirmikor
tiltakozzon szem6lyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezd6s6nek e) pontj6n (az
adatkezel6s koz6rdektj vagy az Adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvdny
gyakorlds6nak keret6ben v6gzett feladat vegrehajtdsiihoz szUks;6ges) vagy f; pontjdn
(az adatkezel6s az Adatkezelo vagy egy harmadik f6,l jogos 6rdekeinek
6rv6nyes[t6s6hez szUks6ges) alapulo kezel6se ellen, ideertve az emlitett
rendelkez6seken alapulo profilalkot6st is. Ebben az esetben az Adatkezelo a
szem6lyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kiv6ve, ha az Adatkr=zel6 bizonyftja, hogy
az adatkezel6st olyan k6nyszerito erejrl jogos okok indokolj6k, amelyek elsobbseget
6lveznek az 6rintett 6rdekeivel, jogaival 6s szabadsdgaival szermben, vagy amelyek
jogi igenyek el6terjeszt6s6hez, 6rv6nyesit6sehez vagy v6delm6hez kapcsol6dnak.

2. Ha a szem6lyes adatok kezel6se kozvetlen izletszerz6s endek6ben tort6nik, az
6rintett jogosult arra, hogy bdrmikor tiltakozzon a 16 vonatkozir szem6lyes adatok e
celbol torteno kezel6se ellen, ide6rtve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerz6shez kapcsol6d ik.
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3. Ha az 6rintett tiltakozik a szem6lyes adatok kozvetlen izlelszerz6s 6rdek6ben
torteno kezel6se ellen, akkor a szem6lyes adatok a tov6bbiakban e c6lbol nem
kezelhet6k.
4. Az 1.6s 2. pontokban emlitett jogra legkesobb az erintettel val6 elso
kapcsolatfelv6tel sor6n kifejezetten fel kell hivni annak figyelm6t, 6s az erre
vonatkozo tdjekoztatdst egyertelmrien 6s minden m5s informdciotol elkUlonftve kell
megjeleniteni.

5. Az inform6ci6s tdrsadalommal osszefUggo szolgdltatdsok igenybev6telehez
kapcsol6d6an 6s a 2002158/EK iriinyelvtol elt6rve az 6rintett a tiltakozSshoz valo
jogot mtjszaki el6fr6sokon alapu16 automatizdlt eszkozOkkel is gyakorolhatja"

6. Ha a szem6lyes adatok kezel6s6re a Rendelet Bg. cikk (1) bekezdes6nek
megfeleloen tudomhnyos 6s tort6nelmi kutatdsi c6lbol vagy statisztikai celb6l kerUl
sor, az erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetevel kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a 16 vonatkoz6 szem6lyes adatok kezel6se ellen, kiv6ve, ha az
adatkezel6sre kozerdekti okbol v6gzett feladat vegrehajt6sa 6rdek6ben van szUks6g.
(Rendelet 21. cikk)

AutomatizAlt dijnt6s hozata I egyed i ri gyekben, bele6rtve a profi lal kotist

1. Az 6rintett jogosr.rlt arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizArolag automatizdlt
adatkezelesen - ideertve a profilalkot6st is - alapulo d6ntes hat6lya, amely rA ndzve
jog hat6ssal jdrrna vagy of hason lok6ppen jelent6s mertekben 6ri nten6.

2. Az 1. pont nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontes:
a) az erintett 6s az Adatkezelo kdzdtti szerzod6s megkot6se vagy teljesft6se
6rdekeben szUksegers;
b) meghozatalSt az,AdatkezelSre alkalmazand6 olyan uni6s vagy tag6llami jog teszi
lehetove, amely az erintett jogainak 6s szabadsdgainak, valamint jogos 6rdekeinek
vedelm6t szolg616 megfelel6 intezked6seket is meg6llapit; vagy
c) az e ri ntett kifejeze'tt hozzAjflru l6sd n a I a p u l.

3. A 2, pont a) es c) pontj6ban emlitett esetekben az Adatkezelo kdteles megfelel6
intezkedeseket tenrri az 6rintett jogainak, szabads6gainak 6s jogos erdekeinek
v6delme erdek6ben, ide6rtve az 6rintettnek legal6bb azt a jogdt, hogy azAdatkezelo
reszerol emberi bea',ratkozdst kerjen, drll6spontjAtkifejezze, 6s a dont6ssel szemben
kifogiist nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dont6sek nem alapulhatnak a szem6lyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1,) bekezd6seben emlftett kUlonleges kategoridin, kiv6ve, ha a g.
cikk (2) bekezd6s6nek a) vagy g) pontja alkalmazand6, 6s az 6rintett jogainak,
szabadsSgainak es jogos erdekeinek v6delme erdekeben megfelelo intezkerl6sek
megt6telere kerUlt sor.
(Rendelet 22. cikk)

KorlStozdsok



ADATKEzELES I szAB Awzar 29. oldal

1. Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozora alkalmazando unitis vagy tag6llami jog
jogalkot6si int6zkedesekkel korlStozhatja a Rendelet 12-22. cikkben es a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghat6rozott jogokkal r5s kotelezettsegekkel
dsszhangban levo rendelkez6sei tekintet6ben az 5. cikkbren foglalt jogok 6s
kotelezetts6gek hatSlydt, ha a korliftozAs tiszteletben tartja iaz alapveto jogok es
szabadsiigok l6nyeges tartalmdt, valamint az alSbbiak vedelm6hez szUks6ges es
a16nyos intezkedes egy demokratikus t6rsadalomban :

a) nemzetbiztons6g;
b) honvedelem;
c) k6zbiztons6g;
d) buncselekm6nyek megeloz6se, nyomoz6sa, felderit6se vagy a vadeljdr6s
lefolytat6sa, illetve bUntetojogi szankci6k v6grehajt6sa, bele6rtve a klzbiztons6got
fenyegeto vesz6lyekkel szembeni v6delmet 6s e vesz6lyek megeloz6s6t;
e) az Uni6 vagy valamely tagSllam egyeb fontos, 6ltalilnos k0z6rdekri celkituz6sei,
kiil6n6sen az Unio vagy valamely tag6llam fontos gazdas6gi vagy penzUgyi 6rdeke,
bele6rtve a monet6ris, a koltsegvetesi 6s az ado::dsi kerdeseket, a
n6peg6szsegUgyet 6s a szociiilis biztonsdgot;
f) a biroi fUggetlenseg es a blros6gi eljarasok v6delme;
g) a szab6lyozott foglalkozdsok eset6ben az etikai v6ts6gek megel6z6se,
kivizsg6liisa, felderit6se 6s az ezekkel kapcsolatos eljdrasok lefolytatdsa;
h) az a)*e) es a g) pontban emlltett esetekben - akdr alkalmernk6nt * a kozhatalmi
feladatok ell6t6sdhoz kapcsolodo ellenorz6si, vizsgdlati vagy szab6lyoz6si
tev6kenys6g;
i) az 6rintett vedelme vagy m6sok jogainak 6s szabadsdgainak ,u6delme;
j) polg6ri jogi kovetel6sek 6rv6nyesit6se.

2. Az 1. pontban emlltett jogalkotdsi int6zked6sek adott esetben reszletes
rendelkezeseket tartalmaznak legaldbb :

a) az adatkezeles c6ljaira vagy az adatkezel6s kategoridira,
b) a szem6lyes adatok kateg6ri6ira,
c) a bevezetett korl6toz6sok hatAlyAra,
d) a vissza6l6sre, illetve a jogosulatlan hozz6'f6r6sre vagy tovdbbit6s
megakad6 lyoz6s6t c6lzo garanci6kra,
e) az Adatkezelo meghat6roz{sAra vagy az Adatkerzelok kategori6inak
meghatdrozfls{ra,
f) az adatt6roliis idotartam6ra, valamint az alkalmazando garanciSkra, figyelembe
v6ve az adatkezel6s vagy az adatkezel6si kateg6ridk jelleg6t, h;at6lyat 6s celjait,
g) az erintettek jogait 6s szabads6gait 6rint6 kockdzatokra, 6s
h) az erintettek arra vonatkozo jog6ra, hogy tajekoztatdst kapjanak a korl6toz6sr6l,
kiv6ve, ha ez h6tr6nyosan befolydsolhatja akorlltozds celj6t.
(Rendelet 23. cikk)

Az 6rintett t6j6koztatSsa az adatv6delmi incidens16l

1. Ha az adatvedelmi incidens val6szinrisithetoen magas kock6zattal jlr a
termdszetes szemelyek jogaira 6s szabads6gaira n6zve, az Aclatkezelo indokolatlan
k6sedelem nelkUl t6jekoztatja az 6rintettet az adatv6delmi incidensr6l.

2. Az 1. pontban emlftett, az 6rintett r6sz6re adott t6jekoztat6sban vil6gosan 6s
kozerthetoen ismertetni kell az adatv6delmi incidens jelleget, 6s kozolni kell legal6bb
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a Rendelet 33. cikk (3) bekezdesenek b), c) es d) pontj6ban emlitett inform6ciokat
es intezked6seket.

3. Az erintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjekoztatni, ha a k6vetkez6
feltetelek b6rmelyike teljesUl:
a) az Adatkezel6 megfelelo technikai 6s szervez6si v6delmi int6zked6seket l'rajtott
v6gre, 6s ezeket az: inllzked6seket az adatv6delmi incidens iiltal erintett adatok
tekinteteben alkalmevtAk, kUlon6sen azokat az intlzked6seket - mint p6ldaul a
titkosft6s alkalmazAsa -, amelyek a szem6lyes adatokhoz valo hozzdf6r6sre fel nem
jog os itott sze m 6lye k szAmAra 6 rte lmezhetetle n n6 teszi k az ad ato kat ;

b) az Adatkezelo az adatv6delmi incidenst kovetoen olyan tovdbbi intezkedeseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az 6rintett jogaira 6s szabads6gaira jelentett, az 1.
pontban emlltett magas kockdrzat a tov6bbiakban val6szinrisithetoen nem valosul
meg;
c) a tdjekoztat6s ardnytalan er6feszit6st tenne szUks6gess6. llyen esetekben az
6rintetteket nyilvdnosan kozzetett inform6ci6k titj6n kell t6j6koztatni, vagy olyan
hasonlo intezkedest kell hozni, amely biztositja az 6rintettek hasonloan hat6kony
tdrjekoztat6sdt.

4. Ha az Adatkezel5 m6g nem 6rtesitette az erintettelaz adatvedelmi incidensr6l, a
felUgyeleti hatosdgr, miutdn merlegelte, hogy az adatvedelmi incidens
valoszfnrisithetoen nnagas kock6zattal jdr-e, elrendelheti az 6rintett tajekoztat6s6t,
vagy megdllapithatja a 3. pontban emlitett feltetelek valamelyik6nek teljesUleset.
(Rendelet 34. cikk)

A feltigyeleti hat6sdrgn6l tcirt6n6 panaszt6telhez val6 jog

1. Az egyeb kozigazgatdsi vagy bir6sdgi jogorvoslatok s6relme n6lkUl, minden
erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felUgyeleti hat6sdgn6l - kUlonosen a
szok6sos tart6zkoddtsi helye, a munkahelye vagy a felt6telezett jogsertes helye
szerinti tag6llamb?h -, ha az erintett megitelese szerint a 16 vonatkozo szem6lyes
adatok kezeldrse megs6rti e rendeletet.
2. Az a felUgyeleti hertos6g, amelyhez a panaszt benyrijtottiik, koteles tilj,Skoztahni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos elj6riisi fejlemenyekrol 6s annak eredmeny6r6l,
ide6rtve azt is, hogly a Rendelet 78. cikk alapjdn az Ugyfel jogosult biros6gi
jogorvoslattal elni.
(Rendelet 77. cikk)

A feli.igyeleti hat6sirggal szembeni hat6kony bir6s6gijogorvoslathoz val6 jog

1. Az egyeb klzigazgat6si vagy nem b[r6s6gi 0tra tarlozojogorvoslatok s6relme
n6lkul, minden term6szetes 6s jogi szem6ly jogosult a hat6kony biros6gi
jogorvoslatra a felUglteleti hatos6rg rd vonatkoz6, jogilag kdtelez6 erejri dontdsevel
szemben.
2. Az egyeb kdzigaz.gat6si vagy nem birosdgi ritra tartoz6 jogorvoslatok serelme
n6lkUl, minden 6rintett jogosult a hat6kony blrosagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjAn illet6kes felUgyeleti hatosAg nem foglalkozik a panasszal, vagy
h6rom honapon belUl nem t6jekoztatja az lrintettet a 77 . cikk alapjdn benyrljtott
pa nassza I kapcsolatos eljS rdsi fej lemenyekrol vagy an nak ered meny6rol.
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3. A felUgyeleti hatosdggal szembeni elj6r6st a felUgyeleti hatdsdg szekhelye
szerinti tag6llam bir6s6ga elott kell megindftani.

4 Ha a felUgyeleti hat6sdg olyan dont6se ellen inditanak eljdrdst, amellyel
kapcsolatban az egys6gess6gi mechanizmus keret6ben a TestUlet elozoieg
v6lem6nyt bocsdtott ki vagy dontest hozott, a felUgyeleti hatos6g koteles ezt i
v6lem6nyt vagy dont6st a bir6sdgnak megkUldeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgoz6val szembeni hat6kony bir6s6gi
jogorvoslathoz va16 jog

1. A rendelkez6sre dllo k6zigazgati4si vagy nem biros6gi 0tra tartozo jogorvoslatok -koztuk a felUgyeleti hat6s6gnSl t6rteno panaszt6telhez val6, Rendelet ZZ. cikk
szerintijog - s6relme n6lkUl, minden 6rintett hatekony biros6gi jogorvoslatra jogosult,
ha megit6l6se szerint a szem6lyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 keielese
kovetkezt6ben megsertettek az e rendelet szerinti jogait.
2. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljdrast az adatkezelo vagy
az adatfeldolgozo tev6kenysegi helye szerinti tagdrllam biros6ga el6tt felt
megindltani. Az ilyen elj6r6s megindithato az 6rintett szok6sos tartozkod6si helye
szerinti tag6llam birosdga el6tt is, kiv6ve, ha az adatkezel6 vt gy az adatfeldolgozo
valamely tag6llamnak a kozhatalmi jogk6reben eljdro kozhatalmi szerve.
(Rendelet 79. cikk)

IX. FEJEZET
Az ERINTETT KERELMENEK EL6TERJESZTESE.

AZ ADAT KEZEL6 I NTEZKE D ES E I

28.$ Int6zked6sek az 6rintett k6relme alapj6n

(1) A T6rsasdgunk, mint adatkezelo indokolatlan k6sedelem nelkUl, de
mindenf6lekeppen a k6relem beerkezeset6l szdniitott egy honerpon belUl tdjekoztatla
az 6rintettet a jogai gyakorl6s6ra ir6nyulo k6relme nyom6n hozott intezkedesekrol.

(2) {Szukseg eset6n, figyelembe v6ve a k6relem dsszetettseget 6s a kerelmek
sz6m6t, ez a hatdrid6 tovdbbi k6t h6nappal meghosszabblthato. A hatiirid6
meghosszabbit6s6rol az Adatkezelo a k6sedelem okainak megjelol6s6vel a k6relem
k6zhezveleletol sziimitott egy honapon belUl tajekoztatja az 6rirrtettet.

(3) Ha az 6rintett elektronikus 0ton nyfjtotta be a k6relmet, a tlijekoztat6st lehetoseg
szerint elektronikus 0ton kell megadni, kiv6ve , ha az 6rintett azt mdsk6nt k6ri.

(4) Ha az Adatkezelo nem tesz int6zked6seket az 6rintertt k6relme nyomdn,
k6sedelem n6lkUl, de legkesobb a k6relem be6rkez6s6tol sz6mitott egy h6napon
belUl tajekoztatla az 6rintettet az int6zked6s elmarad6sdnak o,kair6l, valamint arrol,
hogy az 6rintett panaszt nyrijthat be valamely felUgyeleti hatos6gndl, 6s elhet
biros6gi jogorvoslati jogdval.
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(5) Tarsas6gunk, mint Adatkezelo a Rendelet 13. es 14. cikk szerinti informdci6kat
6s az erintett jogairol szol6 t6jekoztat6st (Rend elt 15-22. es 34. cikk) 6s int6zked6st
dijmentesen biztositja. Ha az erintett k6relme egy6rtelmuen megalapozatlan vagy -
kUldnosen ismetl6di5 jellege miatt - l0lzo, az Adatkezel6, figyelemmel a kert
informdci6 vagy tajel<oztat6s ny0jt6saval vagy a kert intezked6s meghozatal6val jar6
ad m in isztrativ k6lts6l3ekre :

a) 6.350,-Ft dsszegti d'rjat sz6mithat fel, vagy
b) megtagadhatja a li6relem alapjdn t6rten6 int6zkedest.
A k6relem egyertelmtien megalapozatlan vagy tulzo jellegenek bizonyit6sa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha T6rsasdgunknak, mint Adatkezel6nek megalapozott ketsegei vannak a
k6relmet beny0jto terrm6szetes szem6ly kiletevel kapcsolatban, tovdbbi, az 6rintett
szem6lyazonoss6g6nak meger6sft6s,Shez szUks6ges informdciok ny0jtas6t kerheti.

X. FEJEZET
zARo RENDELKEzESEK

29. S A Szabdlyzat meg6llapitisa 6s m6dositAsa

A Szabdlyzat meg6lliapft6s6ra 6s modosit6s6ra a T6rsasdg Ugyvezetoje jogosult.

30. S lnt6zked6sek a szabAlyzat megismertet6se

E Szabflyzat renrlelkez6seit meg kell ismertetni a T6rsasdg valamennyi
munkav6llalojlval (foglalkoztatottj6val), 6s a munkav6gz6sre irdnyu16
szerzod6sekben elo kell irni, hogy betart6sa 6s 6rv6nyesit6se minden munkav6llalo
(foglalkoztatott) l6ny'eges munkakori kdtelezetts6ge. A munkaszerzod6si kikdtes
mintaja jelen szabaly'zat 9. sz6mri mell6klete tarlalmazza.


